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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion UNIDAD DE VIVIENDA Y URBANISMO

Subprograma PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsab|e SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION

Descripcion Del Proyecto de Inversion:

La unidad de vivienda tiene la funcion de prestar asesoria y orientacién a familias que
presentan condiciones de vulnerabilidad social, tanto a nivel rural como urbano, de la
comuna de Galvarino, y que deseen acceder a la oferta programatica del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, a través del SERVIU Region de La Araucania.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Asesorar a las familias vulnerables de la comuna en la postulacién a los programas del
SERVIU para la adquisicibn de una vivienda nueva, vivienda usada, mejoramiento de
vivienda o espacios comunitarios, etc.

Objetivos:

e Promover la difusiéon de los diferentes programas habitacionales en la comunidad
galvarinense, a través de charlas informativas.

e Contribuir a superar las condiciones de carencia habitacional que presentan las
familias de la comuna, desde un enfoque participativo.

e Promover el involucramiento de las familias en el proyecto habitacional a
desarrollar, reconociendo la realidad y caracteristicas tanto de la vida rural como
urbana.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de Meta

e 2 sectores rurales | ¢ Charla e Registro de | e (Sectores rurales
reciben charla informativas asistencia. que reciben
informativa en acerca de los charla/2) x 100.
sus sedes diferentes ¢ Registro
comunitarias. programas fotografico.

habitacionales.

o 20 Proyectos | ¢ Preparacion de |e Oficio conductor [ e (N° de
individuales proyecto ingreso de postulantes/ 50) x
ingresados para habitacional proyecto a 100
postulacion a técnico y social. SERVIU.
programa
habitabilidad e NOmina de
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rural. postulantes.
Ingreso al Banco | e Charlas de | e Oficio conductor [e (N° de
de Proyectos difusion. ingreso de postulantes/2) x
SERVIU de 2 proyecto a 100
comités e Preparacion de SERVIU.
destinados al Proyecto
Programa de Habitacional e NOmina de
Proteccion al Técnico y Social. postulantes.
Patrimonio
Familiar
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable SECPLAN

9 ) S| @ —

S| <| G| 5| < NOMBRE Vivienday Monto

E g % ; :% PROGRAMA Urbanismo Total (M$) 35.400

> G| 3|

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 33.600
21|04 |004 Arquitecto 14.400
2104|004 Ingeniero Civil o Ingeniero Constructor 14.400
2104|004 Administrativo Secretaria 4.800
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 300
2201|001 Para personas 300
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.300
22104 (001 Materiales de oficina 600
221041009 Insumos repuestos y accesorios 700

computacionales

22108 SERVICIOS GENERALES 200

2208|007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion UNIDAD DE PROYECTOS
Subprograma SERVICIOS COMUNITARIOS
Unidad Responsable SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

La unidad se encuentra destinada a la realizacion de proyectos, tanto a nivel rural como
urbano de la comuna, de este modo se desarrollaran proyectos de infraestructura, area
verde, electrificacion rural, caminos, entre otros.

La unidad de Proyectos es la encargada de formular e instrumentalizar la estrategia
municipal, en relacién a planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna, asi
como la planificacion de su Desarrollo Urbano.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Formulacion de proyectos de caminos vecinales, proteccion y fomento de la
biodiversidad, mejora en infraestructuras y equipamiento comunal, etc.

Objetivos:

e Realizar diversos tipos de iniciativas para contribuir al desarrollo de
infraestructura en la comuna.

e Generar proyectos de areas verdes, para fomentar la vida ludica y deportiva en la
comuna.

e Realizar iniciativas para mejorar el estado de los caminos vecinales de la
comuna.

e Generar la postulacion a proyectos de electrificacion rural.

e Apoyo en la confeccion de la cuenta publica afio 2019 y presupuesto municipal

afio 2020.

e Conocer las diferentes fuentes de financiamiento a nivel pais para postulacién de
proyectos.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Férmula
Logro de la Meta.
e Postulacién de 6 | ¢ Ingreso a|e Generacion de 6| ¢ (N° de fichas/6)
Proyectos PMU sistema  online fichas de x 100
de diferentes subdereenlinea 6 presentaciéon de
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iniciativas. iniciativas, proyectos.

guedando en

estado en

Revision URS,

para

posteriormente

obtener el estado

elegible.
Postulacion de 4 | e Envio de Generacion de 4 | ¢ N° de fichas/4) x
proyectos de proyectos a fichas IDI en 100
mejoramiento de Gobierno Banco integrado
caminos, de Regional y de Proyectos.
acuerdo a la obtener RATE:
demanda AT
entregada por
direccion de
obras.

e Postulacién de 1 |e Envio de Ficha IDI | « (N°  proyectos
proyectos de proyecto a generada por el postulados/1) x
Electrificacion Gobierno Gobierno 100.

Rural. Regional. Regional, en
Banco Integrado
de Proyectos.

e Realizacion de | e Entrega de Presupuesto
Cuenta Publica Cuenta Publica y Municipal se
afio 2018 vy Presupuesto verifica al
Presupuesto Municipal en los obtener acuerdo
Municipal afio plazos que la ley de concejo
2020. lo indica. favorable.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable SECPLAN
S Sl sla .
5| < ol gl < NOMBRE Unidad de Monto
E g % ; :% PROGRAMA Proyectos Total (M$) 45.400
2 3| 3| @
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 41.100
Apoyo en el sistema de compras en
21104004 Mercado Publico 5.400
Apoyo realizacion proyectos
21104004 electrificacion rural 4500
2104 | 004 Profesional Ingeniero Civil encargado 15.600
proyectos
2104|004 Arquitecto encargado de proyectos 9.600
2104|004 Profesional proyectos sociales 6.000
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
2201|001 Para personas 200
22108 SERVICIOS GENERALES 100
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 100
31|01 ESTUDIOS BASICOS 4.000
31|01 |002 Consultorias - Ensayos 4.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA DE GESTION HIDRICA

Subprograma PROGRAMA SOCIALES

Unidad Responsable SECPLAN

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La oficina de Asuntos Hidricos se instala dentro del Municipio, dado el diagnéstico local de
déficit hidrico comunal (en la zona rural existe un alto porcentaje de familias que no
cuentan con agua potable), la carencia de sistemas sanitarios de las viviendas rurales, y las
precarias condiciones de almacenaje, mantenimiento, uso y recoleccion de aguas para
consumo humano.

Es en este sentido la oficina de Asuntos Hidricos colabora en la sistematizacion de
informacién, la formulaciéon de proyectos de agua potable y casetas sanitarias, y colabora
con la Direccion de Obras Hidraulicas del MOP en el desarrollo de sus iniciativas.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

El enfoque para la Oficina de “Asuntos Hidricos”, busca mejorar y focalizar la atencién a los
habitantes de la ruralidad de la comuna, definidas como carenciadas o en fragilidad de
acceso a consumo de agua para bebida humana, de acceso a una infraestructura sanitaria
adecuada, y el desarrollo minimo en sustentacion de la unidad econémico familiar, sus
entornos y sus espacios medioambientales por medio de la creacion de una oficina de
coordinacion y accién, de medidas técnico administrativas paliativas, en pro de resolucién
de causales y efectos de la falta de recursos hidricos.

Objetivos:

e Consolidar una oficina de asuntos hidricos como un espacio técnico administrativo
de coordinacion y gestion de esfuerzos para el desarrollo de medidas paliativo
correctivas, con referencia a la creciente escases de recursos hidricos, y la
necesidad de la poblacion rural con infraestructura sanitaria.

e La concrecion de linea base de informacion sobre la situacion real de falencias
hidricas y sanitarias, familias afectadas, e iniciativas implementadas en el periodo.

e Realizacion de iniciativas que ayuden a disminuir el déficit hidrico de la comuna, ya
sea con soluciones individuales o colectivas, para posteriormente buscar fuentes de
financiamiento.

e Realizacion de iniciativas de saneamiento sanitario para los habitantes que viven en
la zona rural de la comuna, para posteriormente buscar fuentes de financiamiento.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 10
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. o Indicadores de
Metas a Cumplir Actividades Logro de Meta Formula
Realizar la | ¢ Generar un mapa Mapa de
planificacion de la de planificacién Planificacion
comuna para comunal. Comunal
pasar de un 7%
de cobertura
actual en agua
potable a un 90%
de cobertura.
Realizacién de 1 |e Se deberéa Ficha de
proyectos de levantar postulacion al
abastos de agua informacion en sistema online
terreno, realizar subdereenlinea
especificaciones
técnicas,
presupuestos y
planos para las
soluciones de
agua.
Realizacion de 02 | e Se debera Ficha de |e (N° fichas
proyecto de levantar postulacién al postulaciéon / 2) x
infraestructura informacién  en sistema online 100 (%).
Sanitaria terreno, realizar subdereenlinea

Apoyo a la | e

Direccion de
Obras Hidraulicas
del MOP, en el
desarrollo de
proyectos de
disefio de APR
Villa  Coihueco,
APR Villa El
Capricho, APR

Ailinco y APR
Temuco -
Cholchol

Enviar toda Ila
documentacioén
solicitada por la

DOH con
respecto a los
alcances que
tendran estos
proyectos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable SECPLAN

S Sl sla —

5| s| G| gl < NOMBRE Gestion Hidrica Monto

S| B 2| | 3|PROGRAMA Total (M$) | 20.200

ol = O 2

2 3| 3| @

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)
21|04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 20.000
2104|004 Profesional Ingeniero Constructor 14.400
Encargada de Proyectos (Asistencia

21104004 Técnica Saneamiento de titulos) 5.600
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDA 200
2201|001 Para Personas 200
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
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PROYECTO DE INVERSION 2019

PROGRAMA ACTIVIDADES MUNICIPALES CON LA
COMUNIDAD

ACTIVIDADES MUNICIPALES
ADMINISTRACION

Proyecto de Inversion

Subprograma

Unidad Responsable

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

En el ambito de las actividades con la comunidad, el municipio es el articulador e
impulsor de iniciativas en conjunto con organizaciones sociales y comunitarias, ya sean
del é&rea rural y wurbana. Cada afio, la municipalidad organiza actividades
conmemorativas, protocolares o de interés publico como por ejemplo; el mes de la patria,
inauguraciones, entre otras de interés social y comunitario.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

De acuerdo al PLADECO, la participacion ciudadana implica distintos niveles de
organizacion y fortalecimiento de la sociedad civil. Para ello, la municipalidad debe
propender a generar mecanismos adecuados que garanticen la participacion de la
comunidad, tanto a nivel individual como colectivo, ya sea desde el ambito comunitario,
institucional y tradicional.

Objetivos:

e Generar instancias de encuentro cultural, con base en actividades
conmemorativas tradicionales entre organizaciones sociales, comunitarias y la
municipalidad de Galvarino.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

e Convocar a las e Acto Civicoy e NOminade e (N°de escuelas
Escuelas, Desfile asistencia de participantes/nu
instituciones y escuelas e mero total de
autoridades de la instituciones establecimientos
comunay participantes al educacionales)*1
autoridades desfile. Registro 00%
tradicionales a fotogréfico.
participar de
actividades
conmemorativas
tradicionales.

e Difundir las e Entregade e Archivar una (N° de
actividades tripticos y copia del modelo documentos

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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programadas en
el marco de las
actividades de
fiestas patrias u
otras ceremonias
como
inauguraciones
que requiera que
la comunidad se

material
publicitario con el
Programa oficial
de las
actividades
organizadas,
entre otros.

original de
impresion del
triptico, o disefio
de otros
materiales
publicitarios.
Archivo de
convocatorias
por medio de

generados/1000)
*100%.

encuentre redes sociales y
informada. pagina web
institucional.
Convocar a las Invitaciones a Registro (N° de personas

autoridades,
formales,
tradicionales
instituciones y
organizaciones
de la comuna
para las
actividades.

actividades
protocolares,
como actos
civicos, desfiles,
inauguraciones,
vinos de honor,
entre otras, no
contenidas en
otros programas
municipales.

fotografico y
confirmacién de
asistencia.

instituciones y
organizaciones
asistentes / N°
de personas
instituciones y
organizaciones
convocadas)*100
%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
Direccion Responsable ADMINISTRACION

o 2| |o P MUNICIPAL

3| 2| 8| 2| <[NomBRE Actividades Monto

E u < ; 2| PROGRAMA Munlcuc_)ales con Total (M$) 17.483

ol = 05 2 Comunidad

0| n
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)

21104 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 13.533
2104|004 Apoyo en la coordinacion 13.333
2104|004 Servicios periodisticos 200
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.500
2204|001 Materiales de oficina 900
221041009 Insumos, repuestos y accesorios 300

computacion

22|04 999 Otros (micr6fonos 300
22107 PUBLICIDAD Y DIFUSION 600
2207|002 Servicio de impresion 600
22109 ARRIENDOS 400
2209|999 Otros (Amplificacion) 400
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 200
2401|008 Premios y otros 200
29106 EQUIPOS INFORMATICOS 250
29|06 | 001 Equipos computacionales y periféricos 250

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA ANIVERSARIO DE GALVARINO
PROGRAMAS SOCIALES

ADMINISTRACION

Subprograma

Unidad Responsable

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

Cada afio en el mes de abril, se celebra el aniversario de la comuna Galvarino. Una
instancia que reune a cientos de galvarinenses en diversas actividades que el Municipio
desarrolla. Entre ellas; el tradicional acto civico y desfile, vino de honor para las
autoridades, Cuenta Publica de la gestion municipal, entre otros.

Es por ello, que la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad
es la encargada de organizar las actividades protocolares de celebracion para el

aniversario de la comuna de Galvarino.

Linea Estratéqica:

la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Ampliacion de participacion ciudadana en actividades conmemorativas tradicionales de

Objetivos:

e Generar instancias de encuentro entre los habitantes de Galvarino.

¢ Fomentar la participaciéon ciudadana de los galvarinenses en las diferentes
actividades programadas para el aniversario de Galvarino.

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta. Formula

e Convocaral 70% |e Acto Civicoy ¢ NObmina de (N° de escuelas
de las Escuelas, Desfile asistencia de participantes/nu
instituciones y Aniversario escuelas e mero total de
autoridades de la comunal instituciones establecimientos
comuna a participantes al educacionales)*1
participar de esta desfile. Registro 00%
actividad. fotogréfico.

e Generar una e Vino de Honor e Registro (N° de
instancia de para autoridades fotogréfico de la autoridades
encuentro y comunidad actividad. comunales
conmemorativo, (Aniversario de la participantes/tota
entre Comuna). | de autoridades
autoridades y de la
comunidad, en el comuna)*100%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 17
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marco del

aniversario de

Galvarino.

Difundir las e Entregade Archivar una (N° de
actividades tripticos y copia del modelo documentos
programadas en material original de generados/1000)
el marco de las publicitario con el impresion del *100%.

actividades de
aniversario que
requiera que la
comunidad se
encuentre
informada.

Programa oficial
de las
actividades
organizadas,
entre otros.

triptico, o disefio
de otros
materiales
publicitarios.
Archivo de
convocatorias
por medio de
redes sociales y
pagina web
institucional.

Convocar al 70%
de las
autoridades,

Cuenta Publica.

Registro
fotogréfico y
confirmacion de

(N° de personas
instituciones y
organizaciones

instituciones y asistencia. asistentes / N°

organizaciones de personas

de la comuna instituciones y

para esta organizaciones

actividad. convocadas)*100
%

Convocar al 70% | e Vino de Honor Registro (N° de personas

de las Cuenta Publica. fotografico. instituciones y

autoridades, organizaciones

instituciones y
organizaciones
de la comuna
para esta
actividad.

asistentes / N°
de personas
instituciones y
organizaciones
convocadas)*100
%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
Direccién Responsable ADMINISTRACION

o - X P MUNICIPAL

3| 2| 8| | <[NoveRE Aniversario de Monto

E L||:J % ; % PROGRAMA Galvarino Total (M$) 5.600

> 3| 3| o

@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.800
2201|001 Para personas 1.800
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 700
22|07 001 Servicio de publicidad 700
22108 SERVICIOS GENERALES 2.500
2208|011 Servicio produccién de eventos 2.500
22109 ARRIENDOS 400
22109999 Otros 400
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 200
2401|008 Premios y otros 200

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 19
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion EMISION DE PROGRAMA RADIAL MUNICIPAL

SERVICIOS COMUNITARIOS
ADMINISTRACION

Subprograma

Unidad Responsable

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad de Galvarino,
es la responsable de planificar y ejecutar un programa radial de 30 minutos, los dias
lunes, miércoles y viernes.

Este espacio radial lleva por nombre “Galvarino al dia” y se emite en dos horarios. Asi
también durante estos dias se transmiten cdpsulas diarias.

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad de Galvarino
pueda realizar dos despachos en directo en el dia, en cualquier horario, con una
duracién de 5 minutos, cuando se esté realizando una actividad importante en la comuna
0 el Municipio (ceremonias, show, eventos, etc.).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Difundir y promover a la comunidad, las actividades que desarrolla la Municipalidad de
Galvarino través de un programa radial.

Objetivos:

e Difundir y promover a la comunidad, las actividades que desarrolla la
Municipalidad de Galvarino través de un programa radial.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.
e Emitirtresveces |e Programa Radial | Programaradial |e (N°de

a la semana un Municipal grabado en programas

programa Radial “Galvarino al formato mp3. emitidos/ N° de

de 30 minutos. Dia”. programas
planificados)*100
%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019

Valores expresados en Miles de pesos (M$)

Direccion Responsable S BISIISURACION
o | |o P MUNICIPAL
=1 S 2 2 [NOMBRE Programa Radial | Monto
E m = ; 2| PROGRAMA Municipal Total (M$) 6.000
ol —| O 0
= o | 3| o
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22107 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6.000
2207|001 Servicio de publicidad 6.000

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,

E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
Direccién Responsable ADMINISTRACION
o 1z | P MUNICIPAL
S| S 2 < [NOMBRE Materiales de  |[Monto
E L||:J % g % PROGRAMA oficinay otros  [Total (M$) | 26.300
> o |3
@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOQOS (M$)
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 25.500
2204|001 Materiales de oficina 11.000
2204|007 Materiales y Utiles de aseo 2.500
22104 009 Insumos, repuestos y accesos 12.000
computacionales
29104 MOBILIARIO Y OTROS 500
29105 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 300
29(05|001 Maquinas y equipos de oficina 300

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 22
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL



MUNICIPALIDAD
e GALVARINO 5
.:.* La Comana Crece... PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2019

DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPAL
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion
Subprograma
Unidad Responsable

MANTENCION Y REPOSICION ALUMBRADO

SERVICIOS COMUNITARIOS

DIRECCION DE OBRAS

Descripcion Del Proyecto de Inversion:

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direccién de Obras debe proveer el pago

del suministro de la luz eléctrica, del alumbrado publico de la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Proveer el pago de suministro de energia eléctrica.

Objetivos:

¢ Mantener el pago de luz eléctrica para el alumbrado publico, al dia.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

e Satisfacer en un | e Generar los | ¢ Boletas pagadas | e (Cantidad de
100% las pagos mensuales de servicio de boletas
necesidades de de luz eléctrica energia eléctrica pagadas/cantidad
servicio de para el del alumbrado total anual de
alumbrado alumbrado publico. boletas)*100%
publico. publico de Ia

comuna.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019

Valores expresados en Miles de pesos (M$)

Direccién Responsable DIRECCION DE OBRAS
o 2| |0 P MUNICIPALES
3| 2| 58| <[Novere Mantencion Monto
E m < g ?; PROGRAMA Alumbrado Publico | Total (M$) 68.000
ol =| O
-] 0 8 m
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22105 SERVICIOS BASICOS 68.000
2205|001 Electricidad 68.000

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 25
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA MANTENCION DE AREAS Y
ESPACIOS PUBLICOS

Subprograma
SERVICIOS COMUNITARIOS

o R n | 2
Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direccion de Obras, establece como
programa de desarrollo la mantencion de areas verdes, plazas, plazoletas, espacios de
juegos infantiles y recreacion, acceso cementerio y espacios publicos afines.

El mejoramiento, la limpieza y la conservacion de nuestra comuna, nos permite generar
una imagen de ciudad méas armoénica, limpia y ordenada, obteniendo una estética que
favorece a la comunidad, dando una imagen urbana relevante.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Mantener las areas verdes publicas de la comuna y conservar el equipamiento
comunitario, mediante la conservacion y/o reposicion de la infraestructura existente.

Objetivos:

e Crear conciencia de la mantencion de las areas verdes.

e Intervenir de forma integra los espacios publicos de la ciudad de Galvarino, en
post del desarrollo de espacios armoénicos que cumplan la funcion de lograr el
esparcimiento y la recreacion de los habitantes del sector urbano, entregando a
nifios y jévenes espacios de esparcimiento adecuados y seguros.

¢ Mantener una limpieza constante y orden en la via de acceso al Cementerio
municipal y su entorno.

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta. Formula
¢ Mantencion y | ¢ Mantener areas |e Informe mensual | e (Sectores
conservacion de verdes de la DOM atendidos/Sector
areas verdes. Plaza de Armas. es solicitados)
*100%
e Mantener las

areas verdes las
plazoletas del
sector urbano.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 26
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e Mantener las
areas verdes en
todas las calles
del sector urbano.

e Mantener &areas

verdes en

entorno  acceso

cementerio

municipal
Instalacion, e Mantencion y | Informe DOM. e (Sectores
reposicion y reposicion de atendidos/Sector
mantencion  de juegos infantiles | ¢ Orden de compra es
mobiliarios en plazas. y/o solicitud de solicitados)*100%
urbanos; pedido
(basureros, ¢ Mantencién y
escafos, juegos y reposicion de
otros). basureros

escafios y otros
afines en los
sectores urbanos.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 27
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
Direccion Responsable LIRECEICH DEOERAS
. ~ S P MUNICIPALES
S| < 8 (% < [NOMBRE Mant. Areas Verdes | Monto
= w) < < 2| PROGRAMA y Espacios Total (M$) 248.500
ol =] 9|5 z Publicos
0| o
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.000
2203|002 Para maquinas y equipos 1.000
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 9.000
22104006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y 500
otros
2204|010 Mater para mantenimiento de inmuebles 6.000
2204|011 Repuestos y accesorios vehiculos 1.000
22041013 Equipos menores 1.000
2204|015 Productos Agropecuarios y Forestales 500
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2.000
22|06 | 002 Mantenimiento y reparacion vehiculos 2.000
22108 SERVICIOS GENERALES 236.500
2208|001 Servicio de aseo (Vertedero) 19.000
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 3.500
22108 999 Qtros (Apoyo para tareas y mantencion 214.000
areas de verdes y aseo Municipal)

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 28
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion MANTENCION EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURA

PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS

DIRECCION DE OBRAS

Subprograma

Unidad Responsable

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direcciébn de Obras, establece como
programa de desarrollo generar y desarrollar las reparaciones necesarias en los edificios
publicos comunales bajo la administracion municipal.

Con este item se promueve mantener la operatividad de infraestructura basica de los
edificios e instalaciones con caracter publico que mantiene y dependen de la
Municipalidad de Galvarino.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Mantener la infraestructura y edificios publicos utilizando los insumos necesarios para
esto.

Objetivos:

e Contar con los materiales necesarios para la mantencion y reparaciones de
edificios publicos de administracion municipal.
« Mantener la operatividad de los edificios a favor de un buen uso.

Indicadores de

Actividades Logro de la Meta.

Metas a Cumplir Formula

e Atender las
necesidades de
reparacion y
mantencién de
infraestructura
publica.

e Mantencion de los
edificios publicos,
manteniendo su
funcionalidad.

e Desarrollar
eficazmente los
trabajos de
reparaciones.

e Informe DOM

e Orden de
compra y/o
solicitudes de
pedido.

o (Sectores
atendidos/Sectore
s solicitados a
atender)*100%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 29
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
. . DIRECCION DE OBRAS

. _ 5 Direccion Responsable MUNICIPALES

3| 2| 5| 8| <[Novere Mant. Edificios Monto

E g % ; :% PROGRAMA Ll;\é;)ellis;ructura Total (M$) 9.000

= o | 3o

@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 5.000
2204|010 Mater para mantenimiento de inmuebles 5.000
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3.000
2206|001 Mantencion y reparacion edificaciones 3.000
22109 ARRIENDOS 1.000
2209|005 Arriendo de maquinas y equipos 1.000

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 30
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion MANTENCION Y CONSERVACION VIAL RURAL

Subprograma SERVICIOS COMUNITARIOS

Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direccion de Obras, establece como
Programa de Desarrollo la inversion vial rural, el mantenimiento de las vias, y el
mejoramiento de la infraestructura de las redes primarias y secundarias, dando realce a
la conectividad de los vecinos de la comuna, sobre todo los que habitan en la zona rural.
El desarrollo de éste programa nos permite generar un crecimiento econémico, dar
acceso a los habitantes a la salud y educacion, y a sus necesidades de distinta indole,
conservando la cultura rural.

El programa se enfoca en atender la gran demanda que existe por parte de la
comunidad, para lo cual se han generado métodos de participacion con la misma,
integrando a la programacion de los trabajos, las necesidades de intervencién de los
lugares de su interés.

Al poder solucionar parte de nuestra problematica vial podemos desarrollar y mejorar
distintos &mbitos de nuestro quehacer de servicio municipal.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Efectuar la conservacién de las rutas del area rural, haciendo uso de maquinaria
municipal.

Objetivos:

e Mantener una red vial adecuada para la conectividad de las familias, mediante la

Logro de la Meta.

conservacion 'y mejoramiento de estas, resguardando una intervencion
técnicamente favorable.
: o Indicadores de
Metas a Cumplir Actividades Formula

e Mantener el 40%
de los caminos no
enrolados de la
comuna.

e Mantener aptos
para su utilizacion
los accesos a
comunidades.

e Contar con un
acopio de 15.000
m3 de material
pétreo.

¢ Disponer de 450
horas de
Motoniveladora
para estos

e Bitacora
maaquinaria

¢ [nforme DOM

e (N°de caminos
no enrolados
atendidos/N° de
caminos no
enrolados
existentes)* 100%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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caminos.

¢ Mantencion Cambio de ¢ Informe DOM ¢ (Cantidad
acorde en un 30% alcantarillas en solicitudes
de las mal estado y e Orden de atendidas/Cantida
necesidades colocacion de compra y/o d requerimientos
segun nuevas en solicitud de solicitados)*100%
requerimientos de sectores pedido.
las comunidades requeridos por la
sobre la comunidad
instalacion,
reposicion de
alcantarillas.

¢ Mantencion al Realizar ¢ Informe DOM (N° Mantenciones
60% de las inspecciones atendidas /N° de
necesidades de periddicas de e Orden de mantenciones
sefialética vial sefialética vial compra y/o necesarias)*100
rural. rural solicitud de %

pedido

e Mantencion al
40% de las

Mantener los
Puentes de las

e Informe DOM

N° mantenciones
atendidas/N°

necesidades de comunidades e Orden de mantenciones
Puentes de la aptos para su compra y/o necesarias)*100
madera de utilizaciéon solicitud de %
comunidades. pedido

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
Direccién Responsable DIRECCION DE OBRAS
. | |o P MUNICIPALES
3| 2| 5| S| <[NomERE Mantencion y Monto
E m = g 2| PROGRAMA Conservacion Vial Total (M$) 252.500
ol = 9|35 2 Rural
)
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 98.000
2203|001 Para vehiculos 98.000
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 60.000
22104 010 !\/Iatenales para mantenimiento de 4.000
inmuebles
2204|011 Repuestos y accesorios vehiculos 38.000
2204|012 Otros materiales y Utiles diversos 5.000
2204|013 Equipos menores 2.000
2204|016 Materias primas y similares 3.000
22104999 Otros 8.000
22106 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 24.000
Mantenimiento y reparacion maquinarias y
22106002 equipos de produccién 22.000
2206|999 otros 2.000
22108 SERVICIOS GENERALES 65.000
2208|999 Otros (Plan de Apoyo) 65.000
22109 ARRIENDOS 3.000
2209|005 Arriendo de maquinas y equipos 3.000
OTROS GASTOS BIENES Y SERVICIOS
22112 CONSUMO 2.500
2212|002 Gastos menores 2.500
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PROYECTO DE INVERSION 2019

PROGRAMA IMPLEMENTACION EQUIPO TECNICO
DOM

Proyecto de Inversion

Subprograma
SERVICIOS COMUNITARIOS

o R n | 2
Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La Direccion de Obras Municipales, con la finalidad de poder cumplir con las diversas
tareas del departamento, necesita contar con personal de apoyo para agilizar las
distintas funciones.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Mantener constantemente los vehiculos municipales.

Atencion constante de publico y funcionamiento del departamento.

Atencién de publico de manera continua en ausencia de Encargado Vial, cuando este se
encuentre en terreno.

Mantener respaldo de las ayudas sociales que se realizan a través de esta direccion.

Objetivos:

e Crear y mantener un equipo de trabajo permanente que posea todas las
herramientas e insumos minimos para su buen desempefio en sus labores.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

e Mantener en

e Respaldar el

e Plan de trabajo

¢ (Cantidad de

funcionamiento
del
departamento.

mantencion de los
archivos, planillas
de viaticos y
adquisicion del

Optimas equipo actual de en Informe DOM requerimientos
condiciones los trabajo apoyando realizados/Cantida
recintos con personal e Orden de d de
municipales nuevo, insumos y compra y/o requerimientos
(estadio, taller mobiliarios. solicitud de solicitados)*100%
municipal) pedido a la
direccion

e Mantener ¢ Ingreso de
constantemente correspondencia
atencion de externa,
publico y el elaboracion,

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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¢ Registro de
ayudas sociales
entregadas.

solicitados)*100%
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departamento,
entre otros
e Apoyo a las e Apoyo a las
funciones del funciones
departamento administrativas del
departamento
Mantener o Respaldar el ¢ Registro digital de | o (Cantidad de
constantemente equipo actual de solicitudes. requerimientos
atencion de trabajo apoyando realizados/Cantida
publico en con personal e Registro digital de | dde
ausencia de nuevo, iNsumos y respuesta. requerimientos

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
. ., DIRECCION DE OBRAS
. | | Direccion Responsable MUNICIPALES
3| 5 S | 2| <[NOMBRE Implem. Equipo Monto
E w <Z( g 2 [ PROGRAMA A(,jm|.n|strat|vo y Total (M$) 19.640
o= 9|5 z Técnico
0| o
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 18.840
211041004 Apoyo qontqple de proyectos ejecutados 5.400
por la direccién de obras
2104 | 0024 Apqu en la confe.cuon'de documentacion 4.800
especifica de la direccidn de obras
2104|004 Apoyo mantencién de recintos 3.840
2104|004 quyo en la confeccién de informes 4.800
sociales
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 500
29|05 | 002 Maquinas y Equipos de produccion 500
29|06 EQUIPOS INFORMATICOS 300
29106 | 002 Equipos computacionales para redes 300
inform.
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA ADULTO MAYOR
Subprograma PROGRAMA SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.
Programa Adulto Mayor

El programa Adulto Mayor de la Municipalidad de Galvarino trabaja con las 17
organizaciones funcionales constituidas por personas mayores de 60 afios, con Personalidad
Juridica (PJ) vigente, correspondientes tanto al sector urbano como rural de la comuna.

La iniciativa principal del programa esta dirigida a promover el bienestar familiar, individual y
espiritual a través de relaciones armoniosas entre los distintos grupos de adultos mayores,
orientando las acciones al logro de un envejecimiento activo. Las iniciativas que se generan
a través del programa tienen por objetivo empoderar a los adultos mayores a nivel individual
y organizacional en el contexto comunal, fortaleciendo instancias de capacitaciéon en el
ambito de liderazgo organizacional y elaboracion de proyectos.

En este programa se trabaja con clubes de adulto mayor y personas mayores no
organizadas; y las actividades que se desarrollan son: capacitaciones de liderazgo
organizacional, celebraciones de aniversarios, Pasamos Agosto, mes del Adulto Mayor,
Fiestas Patrias, Navidad, Atenciébn Podolégica, Gimnasia, taller de manualidades
participacion en actividades regionales (ejemplo: Provincial de cueca, visita a grupos de
otras comunas, etc.), viajes y paseos a diferentes lugares, entre otras actividades que
promuevan la participacion activa de las personas mayores de la comuna.

Para el desarrollo de este programa se considera un Coordinador/a Comunitario/a, que debe
trabaja en forma directa con los adultos mayores y las organizaciones comunitarias, siendo
su principal funcién captar adultos mayores no organizados e integrarlos a todas aquellas
instancias de recreacion y promocion que se desarrollen en la comuna o fuera de ella, y asi
mantener activa la poblacion mayor de la comuna.

Este programa considera ademas un/a Monitor/a de actividades, que debe apoyar la gestion
del Coordinador/a Comunitario/a, en las distintas actividades que se realizan en el afio con
los adultos mayores de la comuna.

En el area recreativa del programa se considera un Facilitador Deportivo y Artistico, quien
esta encargado/a de desarrollar todas las actividades deportivas y artisticas que las
personas mayores requieren para la ejecucion de talleres de gimnasia o de baile en las
dependencias de la casa del Adulto Mayor, teniendo la funcién de ensefiar técnicas
musicales y promover ademas tematicas de auto-cuidado y vida saludable. También cuentan
con una sala de musculacion que les permite fomentar la actividad fisica para luchar contra
el sedentarismo.

Con respecto al servicio podolégico realizado por la Podéloga, lo que se busca es mejorar la
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calidad de vida del adulto mayor, por medio de atenciones podolégicas realizadas en
dependencias de la Casa del Adulto Mayor y Juntas de Vecinos o en el domicilio, prestando
un servicio para la poblacién rural y urbana de la comuna.

Con respecto al trabajo realizado por la Monitor/a de manualidades, tiene como finalidad
promover espacios sanos de interaccion y participacion, con la presencia activa de los
adultos mayores, lo cual permite rescatar y desarrollar las habilidades manuales y motrices,
cumpliendo por tanto la funcibn de mantener educada a la tercera edad a nivel
organizacional y comunal.

Finalmente sefialar que éste programa va enfocado a los lineamientos estratégicos del Plan
de Desarrollo Comunal de Galvarino, tales como deportes, con la habilitacion de
infraestructura deportiva y fomento a la actividad fisica contra el sedentarismo, y también en
salud, con el mejoramiento de infraestructura y equipamiento, ya que cuentan con un
espacio de Atencién podoldgica especializada en la casa del adulto mayor.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Intervencién en promocién comunitaria, basada en
participacion, libertad, asociatividad, identidad y creacion.

la educacién, apuntando a la

Objetivos:

e Contribuir a la integracion y participacion activa de Adultos Mayores a nivel
organizacional y comunal.

e Generar espacios recreativos, artisticos e interculturales para los adultos mayores de
la comuna, con el fin de rescatar las habilidades de cada una de las personas
mayores.

e Generar conciencia en estilos de vida saludable y auto-cuidado en salud en personas
mayores del sector rural y urbano.

Indicadores de

Metas a Cumplir

Actividades

Logro de la Meta.

Formula

e Fomentar la vida
sana y saludable
en los adultos
mayores.

e Prestacion de
Servicio
Podolégico para
Adultos Mayores
de la comuna

e Talleres de Musica
y Gimnasia.

e 50 personas
mayores atendidas
en forma mensual
en servicio de
podologia.

e Listas de
asistencias.

o Fotografias de la
actividad realizada.

¢ (Organizaciones
saludables/10) x
100 (%)

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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e Agrupaciones
capacitadas y
concientizadas

Capacitaciones
relacionadas a:
liderazgo. Manejo

Listas de
asistencias.

¢ (Organizaciones
capacitadas/10) x
100 (%)

acerca de de documentacion Fotografias de la
liderazgo organizacional, actividad realizada.
organizacional elaboracion de
proyectos.
Agrupaciones Talleres de Listas de ¢ (Organizaciones
Urbanas y Rurales Gimnasia. Asistencia. que participan de

de Adultos
Mayores de la
comuna
participando de
actividades
recreativas,
deportivas y
culturales de la
comuna.

Talleres de Baile
Entretenido.

Viajes Turisticos

Talleres de
Manualidades.

Campeonato de
cueca en distintas
comunas de la
region.

Fotografias y
videos de
actividades.

actividades
municipales/ 10)
x100(%)

Agrupaciones de
Adultos Mayores
participando en
actividades
municipales.

Celebraciéon de
aniversarios

Celebracién
“Pasamos Agosto”
Celebracion mes
del Adulto Mayor,
con actividades
como:
presentacion de
artistas, encuentro
de tunas.

Participacién en
actividades
regionales.

Viajes de
Agrupaciones a

Termas, Giras, etc.

Celebracioén de
fiestas patrias.

200 personas
mayores aprox.
participando de
encuentro comunal
del adulto mayor.

Listas de
asistencia

Fotografias de
actividades.

e (Organizaciones
que participan de
actividades
municipales/10) x
100 (%)
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e Celebracion de

Navidad.

e Fomentar la e Coordinar o Listas de e (N°de
participacion de las actividades asistencia organizaciones
organizaciones de trimestrales con urbanas y rurales
adultos mayores diferentes ¢ Fotografias de participantes en
urbanos y rurales. organizaciones. actividades. actividades /10) x

100 (%)
¢ Acompafiamiento o Listado actualizado
asesoriay de comités de
orientacién en la adultos mayores
elaboracion de vigentes.
proyectos.

e Mantener un
registro actualizado
de comité de
adultos mayores
vigentes con el fin
de facilitar la
participacion de
cada uno de ellos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

S |6l

5| s| G| gl < NOMBRE Adulto Mayor Monto

E g % ; :% PROGRAMA Total (M$) 19.250

2 3| 3| @

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS (M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 14.700
2104|004 Encargado/a programa Adulto Mayor 4.500
2104|004 Monitor/a de MUsica & Gimnasia 3.600
2104 | 004 Podélogo/a para atencion de Adultos 2 400

Mayores
2104|004 Monitor/a actividades 4.200
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.350
22|04 001 Materiales de oficina 300
2204|004 Productos farmacéuticos 500
22|04 | 007 Materiales y Utiles de aseo 100
2204|008 Menaje para oficina, casino y otros 50
22|04 1999 Otros; géneros, pinturas, pinceles, etc. 400
22108 SERVICIOS GENERALES 1.800
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 1.000
Servicio de Produccion y Desarrollo de
2208|011 eventos 800
TRANSFERENCIAS SECTOR
24101 PRIVADO 400
2401|008 Premios y otros 400
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion ASISTENCIA SOCIAL PALIATIVA

Subprograma PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

Para dar cumplimiento a las funciones de asistencia social, el Municipio de Galvarino desarrolla
a través de la DIDECO un programa destinado a entregar apoyo a los usuarios, ya sea en
forma individual o grupal.

Para cumplir tal funcién, desarrolla un procedimiento objetivo que permite determinar el grado
de vulnerabilidad presentado. Quien certifica la situacion social deficiente, es la Asistente Social
tratante.

Pueden ser sujetos de atencion individuos o grupos familiares que se encuentre en un estado
de necesidad manifiesta, y que debido a esta situacién, requieran de la intervencion y
acompafiamiento de un profesional del area social.-

El programa de asistencia social paliativa cuenta con un procedimiento que esta de acuerdo a
un reglamento de prestaciones sociales, que regula la entrega de los aportes requeridos por las
familias.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Este Programa, se enmarca dentro de la Misidn-Objetivo de la comuna, el cual dice relaciéon
con ser “... una comuna pluricultural, que se cimenta en los derechos individuales y colectivos,
reconocida por su alto compromiso social, que se refleja en los lineamientos estratégicos de su
plan de desarrollo y en su trabajo constante en materia de conectividad vial, politica de
participacién ciudadana, politica medioambiental, economia sustentable con diversificacion
productiva, una politica de salud orientada a la comunidad y una educacién al servicio de las
necesidades de la comuna, basandose para ello en su identidad local y teniendo como meta el
kiime mogen o “buen vivir’ de todos los habitantes de Galvarino”.

Objetivos:

e Atender y entregar solucion de acuerdo a los recursos disponibles a las probleméticas
presentadas por las personas y grupos, ya sean estas de tipo material o de otra indole y
cuya ocurrencia genere estados de vulnerabilidad social al interior de las familias.

Indicadores de

Logro de la Meta. Formula

Metas a Cumplir Actividades

¢ 100% de los
usuarios que
acuden al municipio
a solicitar ayuda

¢ Atencion de publico
en las dependencias
del departamento

¢ Planilla de atencién
diaria de los
usuarios

(N° de usuarios
atendidos / N° de
usuarios que solicitan
ayuda )*100%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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social son atendidos
por el profesional
asistente social

e Mantener registro
de las atenciones
diarias de los
usuarios

¢ 70 % de los
usuarios que
cumplen con los
requisitos para
recibir ayuda social
paliativa la obtienen

e Mantener un
registro actualizado
de las solicitudes de
ayuda social.

e Mantener un stock
de materiales de
ayuda social
durante el afio en
bodega municipal

e Mantener un
registro actualizado
de las ayudas
sociales otorgadas
durante el afio
calendario.

e Mantener los
expedientes
sociales de cada
una de las personas
beneficiadas con
ayuda social

e Planilla de
solicitudes
actualizada.

¢ Ordenes de compra
y facturas de los
materiales
adquiridos para dar
respuesta a
solicitudes de ayuda
social.

¢ Planillas de
decretos (fisica 'y
digital) de ayuda
social.

¢ Actas de entrega de
las ayudas sociales
generadas durante
el afo.

(N° solicitudes que
cumplen requisitos /
N° solicitudes
ingresadas)*100%
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

e AR . . -

5| s| G| gl < NOMBRE Asistencia Social Monto

E g % g % PROGRAMA Paliativa Total (M$) 53.800

> G| 3|

o < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 4.800

211041004 Qz;itle;EZSomal Media Jornada 4.800
TRANSFERENCIAS SECTOR

24101 PRIVADO 49.000

2401|007 Asistencia social a personas Naturales 49.000

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 45
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL



g

>
(O
()

MUNICIPALIDAD

GALVARINO
La Comana Crece... PLAN OPERATIVO ANUAL, ARO 2019

PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA OFICINA ASUNTOS RELIGIOSOS
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

La oficina Municipal de Asuntos Religiosos se genera desde la lectura del contexto comunal,
referente al desarrollo y presencia de un significativo numero de confesiones religiosas de
tipo evangélico, cristinas y protestantes, cuya contribucién a la formacion valérica, ética y
moral de nuestra comuna, se presenta como altamente relevante y significativa.

Es en este sentido que se ha definido como importante contribuir con un programa de corte
municipal, que colabore en la resolucion de necesidades, de formacion, informacion y
fortalecimiento de relaciones estado/organizacién religiosa, sus miembros y representantes;
para de esta manera, sin trastocar los valores, principios y creencias o dogmas propios de
cada confesion religiosa, generar puntos de encuentro orientados a las poblaciones
carenciadas, o demandantes en nuestro entorno territorial.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

El enfoque de “Asuntos Religiosos” busca mejorar y focalizar la atencion a personas
habitantes de la comuna, por medio de la observancia, de normas y valores propios,
distintivos y aglutinantes, que a la vez le diferencia de otros, y les identifican o auto
identifican por medio de una adscripcién amplia del desarrollo de la espiritualidad y en
coherencia con el Kume Mogem, otorgandole un protagonismo a cultura inmaterial en el
ambito de gestion de iniciativas, talleres mdultiples y los derechos religiosos espirituales, con
espacios de contacto sociocultural por medio de instalacibn de un referente técnico
profesional, al servicio de los requerimientos especificos.

Objetivos:

Objetivo General: Consolidar una oficina de asuntos religiosos como un espacio de
servicios para los distintos credos o adscripciones religiosas, respetando sus diferencias
dogmaético valdrica e incentivando relaciones fluidas de respeto, acuerdo y colaboracion.

Objetivo Especifico 1: Instalar un espacio de cooperacion en el proceso de formacion,
desarrollo y consolidacion de confesiones religiosas, sus estructuras y adherentes,
potenciando de este modo el desarrollo de la espiritualidad.

Objetivo Especifico 2: Incentivar y potenciar la participacion religioso espiritual en espacios
socioculturales propios a los distintos credos de expresion local.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 46
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Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Férmula
Logro de la Meta.
e Atencion a todos los | e Mesas de e Consultar a los e A través de las

credos existentes
en la comuna,
dando respuesta a
sus solicitudes.

conversacion.
¢ Festival Cristiano.

e Capacitacion a
Profesores
Cristianos
Evangélicos.

e Trabajar en
capacitar y aportar
con recursos para el
fortalecimiento de
las organizaciones
cristianas.

e Coordinar con
Misiones,
Organizaciones,
Fundaciones,
operativos médicos
y sociales en
nuestra comuna.

¢ Gestionar con
Instituciones,
Institutos y
Organizaciones, las
capacitaciones y
material biblico para
las iglesias de
nuestra comuna.

e Celebracion Mes de
la Biblia en
Septiembre.

¢ Celebracion Dia de
la Iglesia
Evangélica, en el
mes de Octubre.

Pastores y Lideres
de las iglesias, su
experiencia en
estas actividades.

¢ Entrega de material
(Biblias, Revistas,
Material de
Escuelas
Dominicales etc.)
como también
charlas de
capacitacion para
los Pastores y
Lideres para las
organizaciones
cristianas.

reuniones que se
celebraran en el
afio, como también
en visitas y estando
en constante
comunicacién con
ellos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

S 5l sl —

S| s| ol & ; NOMBRE Oficina de Asuntos [ Monto

|_ . .

E L||:J % ; 3 PROGRAMA Religiosos Total (M$) 9.100

= o | 3| o

@ < % PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21104 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 7.200
21|04 004 Coordinador 7.200
22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 200
22|07 001 Servicio de Publicidad 200
22108 SERVICIOS GENERALES 200
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 200
24101 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500
2401|008 Premios y otros 500
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion BECA MUNICIPAL
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

Para dar cumplimiento a las funciones de asistencia social, el Municipio de Galvarino desarrolla
a través de la DIDECO, el programa Beca Municipal, destinado a entregar apoyo a los
estudiantes de educacidn superior, que presentan una situacion econdmica deficiente y un
rendimiento académico destacado. Este programa cuenta con un procedimiento de seleccién
gue esta de acuerdo a un Reglamento gue regula la entrega del beneficio a los alumnos.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Este Programa, se enmarca dentro de la Misién-Objetivo de la comuna, el cual dice relacion
con ser “... una comuna pluricultural, que se cimenta en los derechos individuales y colectivos,
reconocida por su alto compromiso social, que se refleja en los lineamientos estratégicos de su
plan de desarrollo y en su trabajo constante en materia de conectividad vial, politica de
participacion ciudadana, politica medioambiental, economia sustentable con diversificacion
productiva, una politica de salud orientada a la comunidad y una educacién al servicio de las
necesidades de la comuna, basédndose para ello en su identidad local y teniendo como meta el
kiime mogen o “buen vivir’ de todos los habitantes de Galvarino”.

Objetivos:

e Apoyar el proceso educacional de jévenes estudiantes de educacion superior de la
comuna y que presentan vulnerabilidad socioeconémica, a través de la entrega de una
beca destinada a cubrir los gastos educacionales.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.
¢ Beneficiar al 70% ¢ Proceso de ¢ Planilla de ¢ (N° de postulantes/
de alumnos recepcion de atenciones N° beneficiados)
postulantes que antecedentes *100%
cumplen con los e Formularios de
requisitos para e Calificacion y postulacion.
obtener la Beca evaluacion de
Municipal, mediante postulantes. ¢ Acta de la comision
criterios técnicos. evaluadora.
e Decreto Alcaldicio
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gue aprueba los

alumnos
seleccionados con
el beneficio.

e Beneficiar al 100% | e Realizar el proceso | e Planilla de ¢ (N° de estudiantes
de los alumnos de recepcion de atenciones. gue solicitan
renovantes que antecedentes, renovacion/N°
cumplan con los seleccion y e Formularios de renovantes
requisitos para adjudicacion de la renovacion. beneficiados)*
mantener la Beca beca para alumnos 100%

Municipal, mediante
criterios técnicos.

renovantes.

e Acta de la comisién
evaluadora.

e Decreto Alcaldicio
gue aprueba los
alumnos
seleccionados con
el beneficio.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 50
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL




g

MUNICIPALIDAD

GALVARINO

N .
'0:9’ Lo Comana Crece... PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2019
REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)

.| Direcciéon Responsable DIDECO
S| 2| G| §| <|NOVBRE Beca Municipal Monto
S| E| 2| | Z|PROGRAMA Total (M$) [ 50.000
m| =] O 2
> 5| @ o
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)
TRANSFERENCIAS SECTOR

24101 PRIVADO 50.000
24101 | 007 Asistencia social 50.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversién PROGRAMA CULTURA Y TURISMO
Subprograma PROGRAMA SOCIAL
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

El programa de Cultura y Turismo del Municipio de Galvarino en términos infraestructurales
tiene a su cargo el Centro Cultural Municipal, el cual consta de una biblioteca y una sala de
eventos para usos mdultiples. El encargado de cultura y turismo es quien administra dicha
Unidad elaborando informes a DIDECO; y es quién genera vinculos con distintas
Instituciones Publico y Privadas, DIBAM, Universidad Catdlica y Frontera, Consejo de la
Cultura y las Artes, entre otras. Esto ultimo ha contribuido a aumentar el desarrollo comunal,
en areas como formacioén, empoderamiento y creacion de actividades artisticas y de
esparcimiento.

En el sentido amplio, el concepto Cultura lo entenderos en términos muy simples como “todo
lo que el hombre hace”, y en el contexto de la Comuna de Galvarino, se ha relevado lo
referente a la expresion material de lo que el hombre y la mujer hacen en el marco territorial
de jurisdiccion, parte de cuya identidad cultural esta expresada en obras, producciones o
elaboraciones de arte o artesania local, situacion impulsada e inscrita también en la linea de
Turismo con cierta “identidad”, valorando los saberes locales.

La cultura debe ser vista desde un espectro multiple y dindmico que contempla no solo
el rescate y difusion del patrimonio cultural de los territorios, sino que también desde un
ambito ligado al reconocimiento de los derechos culturales de los pueblos y de las personas.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

El enfoque de cultura y turismo que se plantea desde el programa, busca ampliar el espectro
de actividades e impacto cultural con rasgos identitarios en la comuna, en relaciéon al KUME
MOGEN, otorgandole un mayor protagonismo a la cultura material e inmaterial en el &mbito
de la participaciébn ciudadana, gestion de proyectos, talleres multiples y los derechos
culturales, fomentando de este modo la identidad, con espacios de contacto intercultural por
medio de la oferta especial de interés particulares mediatizados por actividades de tipo no
intrusiva como el turismo rural integrado.

Objetivos:

Objetivo General: Consolidar una “oficina de cultura y turismo” como un espacio de
vanguardia para la comuna y la region, donde se incentive el buen vivir y desarrollo de la
sociedad local, respetando sus diferencias e incentivando la pluri y multiculturalidad,
definiendo esfuerzos de fortalecimiento identitario por medio del apalancamiento de
actividades locales, con interés especial en el turismo, respetando la biodiversidad y los
distintos saberes presentes en el marco territorial de la Comuna.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 52
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Objetivo Especifico 1: Participar en el proceso de formacién de las personas locales,
mediante la generacion de foros de discusion, muestras literarias, ciclos de cine y
documentales, actos publicos, medios de comunicacion y actividades extra programaticas en

el ambito de la expresion artistica.

Objetivo Especifico 2: Incentivar la participacion ciudadana en la construccion de una
comuna plurinacional, a través del empoderamiento de las personas y las organizaciones, en

un continuo de implementacion de la oficializacion del mapuzugun.

Objetivo Especifico 3: Visibilizar una oferta de produccién y reproduccion de la cultura
material en el marco de intereses turisticos especiales, que comprenda los potenciales de la

comuna y que amplie el capital cultural de sus habitantes.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Férmula

¢ 100% de los
usuarios que
acuden a los
conciertos participa
de este espacio de
entretenimiento.

¢ Conciertos
rancheros y de
Musica Popular o
docta-2
Conciertos en el
afio que seran una
vitrina para los
agentes culturales
musicales de la
comuna.

¢ 100% de los
usuarios que
acuden a teatro,
titeres y cine
participa de este
espacio de
entretenimiento.

e Obras de teatro.

¢ Presentacion
compafiia de teatro.

e Muestras cine -
peliculas en verano,
Ciclo de Cine
Chileno y
extranjero.

e Obras de titeres

¢ Ciclo obras de
titeres itinerantes
por sectores urbano
y rural

¢ 100% de los
usuarios que
acuden a talleres de
cueca participa de

e Talleres de cueca

e Consultas alos
participantes sobre
los resultados de la
experiencia.

e Cantidad de
asistentes.

e Fotografias, listados
de asistencia,
afiches e
invitaciones

o (N° de talleres/ N°
de usuarios que
asisten) x 100 (%)

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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este espacio de
entretenimiento

100% de los
usuarios que
acuden al festival
participan de este
espacio de
entretenimiento,

¢ Festival del cantar
campesino

100% de los
usuarios que
acuden a los
encuentros de
participacion
ciudadana ingresan
al espacio de los
encuentros.

e Encuentros para la

formacion en temas
contingentes:
Medioambiente,
Mapuzugun,
Género, Autonomia,
Participacion
Politica.

e Encuentros en el

centro cultural.

Consultas alos
participantes sobre
los resultados de la
experiencia.

Cantidad de
asistentes.

¢ (N° de encuentros/
N° de usuarios que
asisten) x 100 (%)

100% de los
usuarios que
acuden a los
talleres participa de
este espacio de
entretenimiento y
formacion

e Talleres de

Fomento de la
lectura.

e Talleres con

escuelas rurales
promoviendo la
importancia de la
lectura

Entrevistas a
docentes.

Evaluacioén a
estudiantes

o (N° de Talleres/ N°
de usuarios que
asisten) x 100%

Desarrollo de ejes
de Turismo de
Intereses
Especiales

e Turismo Rural

Integrado
operacionalizado a
lo menos en tres
tipos
conceptualizados
como :

» Turismo
Intercultural
Realizaciéon de
exposiciones y
ferias de turismo
intercultural.

» Turismo
Gastronémico
Ferias de
gastronomia.

Registro
fotogréfico y
audiovisual.

Registro
fotogréfico.

Registro
audiovisual.
Listas de
asistencia.

Registro  escrito
(manual) y
audiovisual

e N° de ferias en el
ano

¢ N° de participantes
¢ N° de participantes

y recetas
presentadas.

e N° de asistentes al
evento.

e N° total de
asistentes a los
eventos.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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» Turismo
Artesanal
Encuentro de
artesanos en
madera,
orfebreria,
Textileria.

e Difusion de las rutas
turisticas
implementadas en
Galvarino

e Generar convenios
entre
municipalidades vy
otras instituciones
afines (IND, INJUV,
Consejo de la
Cultura por ejemplo)
para la promocion
de las rutas fluviales
en kayak, ruta del
merken y la ruta del
carbon.

Registro de
visitantes

e N° de visitantes.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

S Sl sla .

5|<s| G| gl < NOMBRE Culturay Turismo | Monto

c| E| 2| 5| 3|PROCRAMA Total (M$) | 38.040

2 o | 5|

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 31.040
2104|004 Encargados de Programas 7.200
2104|004 Apoyo Administrativo Biblioteca 4.200
2104|004 Apoyo Administrativo Inf. Turistica 4.200
21104 {004 Monitor y encargado de amplificacion 6.200
2104|004 Técnico Administrativo 4.800
2104|004 Monitor folclérico y danzas 4.440
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.500
2201|001 Para personas 1.500
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.200
2204|001 Materiales de oficina 400
2204|013 Equipos menores 400
2204|999 Otros 400
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 400
22|07 001 Servicio de publicidad 400
22108 SERVICIOS GENERALES 3.400
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 400
22081011 Servicio produccion y desarrollo de 3.000

eventos
TRANSFERENCIAS SECTOR

24|01 PRIVADO 500

2401|008 Premios y otros 500
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA DEPORTES
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

Este programa tiene su enfoque en el desarrollo del deporte comunal en dos lineas, ambas
con la misma relevancia, y esto con el propésito de masificar y mejorar la practica deportiva
comunal:

Deporte Formativo: Enfocado a nifios en edad escolar, desarrollado en el gimnasio
municipal, en disciplinas como el voleibol y el futbol.

Deporte Recreativo: Enfocado a los diferentes grupos etéreos de la comuna, tales como,
jovenes, adultos mayores, mujeres, duefias de casas, etc., con la realizacion de talleres.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Desarrollo deportivo en el aspecto formativo y competitivo

Objetivos:

e Mejorar la calidad de vida de los habitantes del sector urbano y rural a través de las
actividades deportivas formativas, de alto rendimiento y recreativas, en espacios
fisicos techado o al aire libre.

e Apoyar y asesorar a las organizaciones deportivas a obtener personalidad juridica,
para que puedan acceder a fuentes de financiamiento externas al municipio.

e Difundir las acciones que han sido emprendidas por el municipio en su politica de
favorecer la practica del deporte y la recreacién comunal.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

e 70% de deportistas | ¢ 01 capacitaciones | e Listados, ¢ (N° de dirigentes
concientizados a dirigentes fotografias deportivos
acerca de deportivos capacitados / N°
tematicas e Listas de total de dirigentes
relacionadas con el | e Talleres de gestién asistencias. deportivos)*100%
deporte comunal. deportiva

¢ Realizacion de 2 e Eventos a e Fotografias ¢ ((N° de asistentes a
eventos deportivos desarrollar en el eventos
masivos en el afo, gimnasio municipal | e Planillas deportivos/400)/4)*1

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 57
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con una asistencia
de 200 personas.

o estadio
municipal, tales
como
campeonatos,
encuentros
deportivos
recreativos.

00%

¢ Elaborar y postular

e Tener en cartera

¢ Proyectos,

¢ (N° de proyectos

proyectos a de al menos 2 comprobante presentados /
fuentes de proyectos para ser recepcion de 2)*100%
financiamiento presentados a proyectos.
externo diferentes fuentes
(Fondeportes y de financiamiento.
FNDR).

e Taller de gimnasia | e Contratacion de e Listados, e (N° de talleres de

duefa de casa

e Taller de voleibol

e Taller de futbol

monitor diferentes
talleres.

fotografias

e Listas de
asistencias.

¢ 03 clases por
semana

gimnasia duefia de
casa
realizados/60)*100%

e (N° de talleres de
voleibol/60)*100%

o (N° de talleres de
fatbol/60)*100%

e Disefiar, formular
y elaborar
proyectos a
fuentes de
financiamiento
internacionales.

e Presentar a lo
menos 01 proyecto
a fuentes externas.

e Comprobante de
recepcion de
proyecto.

¢ (N° de proyectos
presentados /
1)*100%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO
S 6 | o| 2[vovsre D
S| s| S| ol < eportes y Monto
E L.l:J % ; §) PROGRAMA Recreacion Total (M$) 65.980
) o3l o
@ < 3 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 50.080
2104|004 Encargado de programa 9.600
2104|004 Apoyo administrativo programa deportes 4.800
2104|004 Monitor apoyo administrativo 3.600
2104|004 Monitor Esc. Futbol 3.600
2104|004 Monitor Esc. de Fatbol municipal 1.200
2104|004 Monitor Esc. de Fuatbol municipal 1.200
2104|004 Monitor Taller gimnasia 1.300
2104|004 Monitor Taller Acond.Fisico Zumba 500
2104|004 Monitor Esc. de Patinaje Recreativo 500
2104|004 Monitor Esc. de Basquetbol Municipal 500
2104|004 Monitor sala de Musculaciéon Municipal 1.800
2104|004 Encargado Mantencion Estadio Municipal 5.340
2104 | 004 Apqu Encargado mantencién estadio 4.200
municipal
2104|004 Apoyo Mantencion Gimnasio Municipal 3.600
Encargado Mantencion recinto deportivo
2104|004 Municipal. 3.840
2104|004 Servicios Arbitros y planillas 4.500
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.000
2201|001 Para personas 2.000
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.300
2204|001 Materiales de oficina 300
2204 | 006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y 500
otros
22|04 | 007 Materiales y Utiles de aseo 500
Materiales para mantenimiento y
2204|010 reparaciones 1.000
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 600
2207|001 Servicio de publicidad 300
22|07 | 002 Servicio de impresion 300
22108 SERVICIOS GENERALES 1.000
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 1.000
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22109 ARRIENDOS 1.000
2209|999 Otros 1.000
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO 9.000
2401|008 Premios y otros 9.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA INCLUSION
Subprograma PROGRAMA SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El accionar de este programa se fundamenta en difundir y facilitar el acceso a la tramitacién
de Ayudas Técnicas (elementos y/o implementos), requeridos por una personas con
necesidades especiales (PeSD), para prevenir la progresion de la misma, mejorar o
recuperar su funcionalidad, buscando posicionar a los individuos equitativamente frente a
su entorno, a fin de potenciar la autonomia y propender a desarrollar una vida
independiente.

También se realizan actividades en torno a la sensibilizacién respecto a condiciones de
vida y dificultades de relacion con el entorno que enfrentan las personas PeSD, los
obstaculos puede encontrar en la vida, qué proyectos puede realizar, y sus formas de
integraciéon en lo laboral, educativo y social. La actividad apunta a posicionar a los
participantes en el lugar de las PeSD.

Por otra parte el programa realiza la tramitacion de certificacion en el Registro Nacional de
Discapacidad y postulaciones a proyectos para agrupaciones y Pesd.

Principalmente para el desarrollo de este programa se cuenta con un/a Coordinador/a
Comunitario/a, quien apoya la gestion en todo lo referente a las actividades municipales,
trabajando en forma directa con Pesd, cumpliendo funciones tales como: apoyar en la
postulacién de ayudas técnicas para Pesd; coordinar estrategias de sensibilizaciéon en torno
a la teméticas de discapacidad presente en la comuna; fomentar actividades culturales,
recreativas y deportivas a nivel comunal y regional, con el fin de estrechar lazos con otras
personas en situacion similar de la region.

Ademas este programa considera un/a Monitor/a de actividades que cumple el rol de
apoyar la gestion del Coordinador/a Comunitario/a, en las distintas actividades que se
realizan durante el afio, con la Agrupacion de Apoyo a la Discapacidad y la Escuela
Especial de la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

El trabajo del programa se amparara en la: Intervencion en promocion comunitaria, basada
en la educacién popular, apuntando a la participacion, libertad, asociatividad, identidad y
creacion.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 61
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Objetivos:

Otorgar apoyo en la gestion para la atencion médica especializada y la
postulacién de ayudas técnicas para Personas en Situacién de Discapacidad
(Pesd) de la comuna, en coordinacién con el Departamento de Salud Municipal
(DSM), Equipo de Rehabilitacion Rural (ERR) y Servicio Nacional de
Discapacidad (SENADIS).

Coordinar estrategias de sensibilizacion en torno a la tematica de discapacidad
que presenta la comuna, dirigido a la comunidad y a las distintas organizaciones
funcionales de Galvarino.

Fomentar actividades culturales, recreativas y deportivas a nivel comunal y
regional, con el fin de estrechar lazos de amistad y camaraderia con personas
Pesd de la region.

Realizar giras técnicas en torno a conocer distintas realidades que existen fuera
de la Comuna.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

e Generar una mesa
de trabajo para
abordar la temética
discapacidad

e Reuniones

mensuales con
todos los actores e
instituciones
relacionados al
tema

e Continuidad de las
reuniones

¢ Listados de
asistencia por
reuniones.

¢ (N° nimero de
encuentro y
actividades) x
100 (%)

¢ Ayudas Técnicas

Recepcibn, Ingreso

e Copia de

¢ (N° de ayudas

recepcionadas por y Tramitacion de Formularios Ayuda técnicas
el programa formularios solicitud Técnica. tramitadas
tramitadas en los de Ayudas Técnicas dentro del
tiempos y plazos en Plataforma e Comprobantes de plazo / N° de
establecidos por el Computacional de Ingreso de Ayudas ayudas
SENADIS. SENADIS. Técnicas emitidos técnicas
por SENADIS. recepcionadas
) X 100 (%)
[ ]
¢ Intercambio de Giras técnicas ¢ Registro e (N° niumeros

experiencias con
otras comunas.

recreativas en
distintas comunas.

Viajes de
rehabilitacion.

fotogréfico o
videos de las
actividades.

e Lista de
asistencias.

de personas
participantes)
x 100 (%)

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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e Campafia de
sensibilizacion en la
comunidad y en
distintas
instituciones
publicas de la
comuna.

¢ Realizar la actividad
Ponte en mi Lugar y
conoceras mi
realidad. En
conjunto con el
Equipo de
Rehabilitacion
Rural.

e Registro
fotografico o
videos de las

e (N° numeros

instituciones

actividades. publicas
participantes)
o Lista de x 100 (%)
asistencias.

de personas e

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

o z 1L

5 = 8 % < [NOMBRE Gastos Operacionales | Monto

E g % g :% PROGRAMA Inclusion Total (M$) 11.300

2 3| 3| @

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 8.700
2104|004 Encargado del programa 4.500
2104|004 Monitor 4.200
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 700
22|04 | 007 Materiales de Aseo 400
22|04 1999 Otros; géneros, pinturas, pinceles, etc. 300
22108 SERVICIOS GENERALES 400
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 400
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 500
2401|008 Premios y otros 500
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion EMERGENCIA
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El Municipio de Galvarino a través del programa de emergencia comunal, entrega ayuda a
familias que se ven afectadas por alguna emergencia, y que tal situacién les impide seguir
desarrollando sus actividades cotidianas de manera normal.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Este Programa, se enmarca dentro de la Misién-Objetivo de la comuna, el cual dice relacién
con ser “... una comuna pluricultural, que se cimenta en los derechos individuales y
colectivos, reconocida por su alto compromiso social, que se refleja en los lineamientos
estratégicos de su plan de desarrollo y en su trabajo constante en materia de conectividad
vial, politica de participacion ciudadana, politica medioambiental, economia sustentable con
diversificacién productiva, una politica de salud orientada a la comunidad y una educacion al

servicio de las necesidades de la comuna, basandose para ello en su identidad local y

teniendo como meta el kime mogen o “buen vivir’ de todos los habitantes de Galvarino”.

Objetivos:

e Dar respuesta a las situaciones de emergencia que afecten a familias de la comuna,
otorgando ayuda paliativa, para superar la situacién que les afecta.

Indicadores de

ingresadas al
Municipio son
atendidas

¢ Adquisicion de
materiales para dar
respuesta a la
situacion de
emergencia.

¢ Mantener
Informacion

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta. Formula

e 100% de las ¢ Evaluacion e Expedientes e (N° de
situaciones de oportuna de la sociales de las situaciones de
emergencia situaciéon de situaciones emergencia
ocurridas en la emergencia atendidas. atendidas / N°
comunay que sean ocurrida. de situaciones

e Ordenes de compra
y facturas de los
materiales
adquiridos.

¢ Actas de entrega de
las ayudas sociales
otorgadas.

de emergencia
ingresadas)*100
%

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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actualizada de las
ayudas sociales de
emergencia
otorgadas a través
del programa.

Mantener una
coordinacién
expedita con la
direccion regional
en caso de solicitar
aporte externo.

e Mantener copias de

los Informes Alfay
Efu enviados.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019

Valores expresados en Miles de pesos (M$)

.| Direcciéon Responsable DIDECO
S| 2| 2| <[NOomBRE Emergencia Monto
S| E| 2| | Z|PROGRAMA Total (M$) | 34.000
ol = O n
= o | 3|
@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
24|01 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 34.000
2401|001 Otros 34.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion FESTIVAL DEL VALLE
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El Festival del Valle y Feria de las Tradiciones es el mayor evento del verano en el plano
artistico-artesanal de la comuna de Galvarino. Este evento tiene una larga tradicion de 15
afios, que convoca artistas locales, regionales y nacionales, con una alta participacion de la
ciudadania, llegando a asistir una cantidad superior a las seis mil personas.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

El enfoque del FESTIVAL Y FERIA DE LAS TRADICIONES tiene que ver con potenciar las
expresiones artisticas locales y abrir el mundo del espectaculo a los nifios, jovenes y adultos
de la comuna.

Objetivos:

e Objetivo General: Generar un espacio difusién del arte local mediante un evento de
dos dias que conglomere distintas expresiones del arte y artesania local.

e Objetivo Especifico 1: Abrir la convocatoria a artesanos locales y regionales para la
difusion de su arte y productos locales.

e Objetivo Especifico 2: Difundir el arte musical y baile a la comuna y region.

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta. Formula
¢ Difusion e Produccion de ¢ Cantidad de publico | e Registros
afiches. asistente fotograficos,
difusion en papel,
e Desarrollo de la radio, peritoneo y
parrilla musical del otros medios
evento. locales.

e Capsulas radiales.

¢ Arriendo de
amplificacion.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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e Arriendo de
escenario.

e Entretenimiento

e Competencia de la
voz local

Musica en vivo

Bailes

Kathering

Actividades para los
artistas.

e Cantidad de publico
asistente.

¢ Registros
fotogréficos,

difusion en papel,
radio, peritoneo y

otros medios
locales.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
p Direccion Responsable DIDECO

S AR .

5| s| 6| 3| < NOMBRE Festival del Valle | Monto

S| L] 2| 2| 3|PROGRAMA Total (M$) | 29.200

ol = O n

= o | 3| o

@ < 3 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
2201|001 Para personas 200
22|08 SERVICIOS GENERALES 29.000
2208|011 Servicio produccién de eventos 29.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion FESTIVIDADES FIN DE ANO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversion.

Las “Festividades Fin de Afio” constituyen en si un hito de planificacién sociofamiliar e
institucional, en el marco de la cultura cristiano occidental, que de alguna manera ha
permeado las identidades nacionales en Latinoamérica, con ciertas particularidades,
algunas de ellas sincréticas.

Galvarino, con su constitucion plurietnica, no esta ajena a este “espiritu navidefio”, que
invade los hogares, las instituciones, las organizaciones y los territorios, asunto que se
ha mantenido sublimado durante los Ultimos afios, pero que surge como una demanda
espontanea, al asumir la actual Administracion.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

El enfoque del Programa “Festividades Fin de AfRo”, tiene que ver con dar respuesta a
las demandas espontaneas de grupos de personas, familias, sus organizaciones,
comunidades, localidades y territorios, que esperan en el marco de sus propias
capacidades y particularidades, generar espacios de encuentro y participacion en torno
a los significados propios y particulares que cada uno le otorga a este hito de
calendario.

Objetivos:

e Generar un espacio difusién del espiritu navidefio, en los entornos familiares,
institucionales y locales.

e Posibilitar el desarrollo de festividades, actividades de beneficencia, Iludico
deportivas y recreacionales, autogeneradas por los actores locales (las personas
y Sus organizaciones), en el marco de esta semana extendida (del 20 al 31 de
diciembre), de tal forma de potenciar la participacion y el emprendimiento.

e Autorizar la realizacion de eventos, beneficios, y festividades de fin de afio,
locales por medio de organizaciones de la sociedad civil que represente interese
sin fines de lucro.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 71
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de Meta Formula
e Difusién ¢ Produccion de ¢ Tipografia de ¢ Registros
Folleteria 'y Informativos, fotograficos,
sefalética. pertinentes y difusion en papel, y
adecuadas. otros medios
¢ Desarrollo de locales.
calendario ¢ Cantidad de publico
festividades asistente.
Navidefias y fin de
afio, como apoyo a | e Calendario
las acciones auto Confeccionado y
gestionadas. visibilizado.
e Difundir y convocar
actividades
institucionales
e Actividades fin de | « Ornamentacion de ¢ Cantidad de ¢ Registros
ARo. espacios publicos. espacios fotograficos,
ornamentados. difusién en papel y

Autorizacion de
eventos y
actividades
organizacionales,
con venta de
comidas y bebidas.

e Apoyo con
alimentos y
materiales fungibles
a organizaciones
peticionarias,
acorde a
procedimientos
administrativos

e Festividad Navidefio
Municipal en Oficina
de Promocion de
Derechos OPD.

e Cantidad de
actividades locales
autorizadas.

¢ Cantidad de publico
asistente.

otros medios
locales.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL




A MUNICIPALIDAD

e GALVARINO 5
%% La Comuna Crece... PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2019

REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019

Valores expresados en Miles de pesos (M$)

.| Direccion Responsable DIDECO
S| <| © 2| <[NOMBRE Festividades Fin de [Monto
E utJ % ; % PROGRAMA Afo Total (M$) 2.600
o} 0 8 m
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
22|01 | 001 Para personas 600
22|08 SERVICIOS GENERALES 1.000
22|08 | 011 Servicios de produccion eventos 1.000
24|01 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO 1.000
24|01 | 008 Premios y otros 1.000

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 73
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PROYECTO DE INVERSION 2019
Proyecto de Inversion FESTIVIDADES DEL AMBITO SOCIAL,
RELIGIOSAS Y CULTURALES
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

Las festividades del ambito social, religiosas y culturales, se enmarcan en la particularidad
identitario local, muchas de ellas de la relacién sincrética Judeo Cristiana, mapuche e
incluso de las denominadas por algunos sectores como “paganas”, como por ejemplo “la
cruz de mayo”. Importante también se hace conmemorar o celebrar en este mes el dia del
trabajo, que antiguamente se realizaba al alero de comunidad catdlica cristiana, a través de
la bendiciébn de herramientas o articulos que identifican oficios (estas festividades se
realizan en mayo). También se hace necesario fortalecer y revitalizar el “Cocimiento de
San Juan”, como resultado de la celebracion del dia de San Juan, fecha que incluyen la
realizacion de “pruebas” por parte dela ciudadania, relatos orales, mitos y leyendas que se
instalaron en Galvarino.

De este modo, el programa de festividades del ambito social, religiosas y culturales, en
coherencia con la revitalizacion de practicas de colaboracion y amistad con la ciudadania,
el concepto de barrio, de identidad y rescate de lo local, se pondra al servicio de las
intenciones conmemorativa festivas. Este programa de festividades se encontrara abierto a
la inclusion de otras fechas que signifiquen y que expresen saberes y usos en nuestra
comuna.

Este programa también constituye un hito de planificacion sociofamiliar e institucional, en el
marco de la cultura cristiano occidental, que de alguna manera ha permeado las
identidades nacionales en Latinoamérica, con ciertas particularidades, algunas de ellas
sincréticas.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

El enfoque del Programa del &mbito social, religiosas y culturales, tiene que ver con dar
respuesta a las demandas espontaneas de grupos de personas, familias, sus
organizaciones, comunidades, localidades y territorios, que esperan en el marco de sus
propias capacidades y particularidades, generar espacios de encuentro, participacion en
torno a los significados propios y particulares que cada uno le otorga a estas acciones
festivas o conmemorativas.

Objetivos:

e Generar espacios de fortalecimiento rescate o difusibn de los conocimientos
identitarios, en los entornos familiares, institucionales y locales.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 74
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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e Posibilitar el desarrollo de festividades, actividades sociales, culturales, religiosas,
lddico deportivas y recreacionales, autogeneradas por los actores locales (las

personas y sus organizaciones).

e Autorizar la realizacion de eventos, beneficios, y festividades de este tipo, en
ambitos locales por medio de organizaciones de la sociedad civil que represente

intereses sin fines de lucro.

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de Meta Formula
¢ Difusion ¢ Produccion de ¢ Tipografia de ¢ Registros
Folleteria'y Informativos, fotogréficos,
sefalética. pertinentes y difusion en papel,
adecuadas. y otros medios
e Desarrollo de locales.
calendario ¢ Cantidad de publico
festividades, como asistente.
apoyo a las
acciones auto ¢ Calendario
gestionadas. Confeccionado y
visibilizado.
e Actividades del e Eventual e Cantidad de e Registros
ambito social, ornamentacion de espacios fotograficos,
religiosas y espacios publicos. ornamentados. difusion en papel
culturales. y otros medios

e Autorizacion de
eventos y
actividades
organizacionales,
con venta de
comidas y bebidas.

e Apoyo con
alimentos y
materiales fungibles
a organizaciones
peticionarias.

e Cantidad de
actividades locales
autorizadas.

e Cantidad de publico
asistente.

locales.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO
z O

9 O 9| 2NOMBRE Festividades del

21| 212 ; PROGRAMA An’?bli\’:l) Socisal Monto

= < | <« )

- g & gﬁ - Religiosas y Culturales Total (M$) 1.600

=2 n| n|lo

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 600
2401|008 Premios y otros 600

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 76
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion FIESTA DEL “CORDERO AL CARBON”
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversion.

Las distintas sociedades realizan practicas asociadas a la preparacion de alimentos, como
funcién fundamental para la sobrevivencia de la especie humana, asunto en lo cual hay
trasferencia de conocimientos y saberes de ambito social y cultural, lo que va muy
relacionado al medio ambiente y los procesos histéricos en el cual se desarrollan, persisten
0 subsisten. De las practicas de preparacion también se realizan ciertas segmentaciones
entre lo publico, lo privado, lo ocasional, lo ritual, o lo festivo, siendo diferentes también las
preparaciones y los tipos de preparaciones, dependiendo de con quién y en qué contexto
se comparten. La antropologia clasica divide la alimentacién a lo menos entre, “lo crudo, lo
cocido, lo asado y lo podrido”.

Galvarino, como ciudad multicultural, no esta ajeno al desarrollo de distintas corriente de
conocimiento y también de preparaciones alimenticias, mezcla de lo originario tradicional e
influjos europeos. En tal sentido, el identificar una tipologia de comida local,
necesariamente confluyen conocimientos y relaciones mezcladas, como lo es el “Estofado
de San Juan” o las diferentes preparaciones del cordero, especie esta Ultima introducidas
por los colonizadores espafoles a los cuales el pueblo mapuche le denomina “ufiza”, y que
rapidamente fue agregado a la cultura indigena y diversos usos, como el vestuario por sus
pieles y lanas, la importante presencia en el ritual (sacrificio), y en la alimentacién crudo
(karitun, apol), cocido (cazuela), asado.

El Poblado de Galvarino, con su constitucion pluriétnica, no estd ajeno a esta relacion
sincrética o a la utilizacién festiva del cordero principalmente en su preparacion asado y de
consumo colectivo.

En el sentido de lo anteriormente expuesto, se genera el “Programa Fiesta del Cordero al
Carbén”, que consiste basicamente en una actividad de tipo colectiva centrada en el marco
urbano comunal, donde las familias que participen de esta actividad, podran preparar
cordero con recetas particulares (un cordero de variedad carnica), y que debera ser
degustado segln sus preferencias (familiares, amigos, invitados especiales), con la Gnica
condicion en la preparacion, que debera ser “asado al carbén”, elemento combustible que
se producen artesanalmente en la comuna de Galvarino.

El programa considera el suministro de corderos vivos para ser asados al carbdn, que
seran entregados mediante un sorteo publico, a las familias participantes que desean ser
parte de esta festividad comunal.

Las familias ademas, por medio de sus organizaciones, representantes o intereses
personales, podran ser parte de la feria de las tradiciones que se establecera en torno a
esta gran fiesta del “cordero al carbén”.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 77
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica Participacion :

e El enfoque del Programa “Feria de las Tradiciones y Cordero al Carbén” tiene que
ver con dar respuesta a las demandas espontaneas de grupos de personas,
familias, sus organizaciones, comunidades, localidades y territorios, en particular
del sector urbano comunal que esperan en el marco de sus propias capacidades y
particularidades, generar espacios de encuentro, participacibn en torno a los
significados propios y particulares que cada uno le otorga a este encuentro local,
para lo cual el municipio de Galvarino debe ser uno de los articuladores.

Objetivos:

e Generar un espacio difusion del espiritu festivo urbano, en los entornos familiares,
institucionales y locales.

e Posibilitar el desarrollo de actividades de beneficencia, comercializacion de
productos locales, ludico deportivas y recreacionales, autogeneradas por los actores
locales (las personas y sus organizaciones), en el marco del primer fin de semana
de febrero, de tal forma de potenciar la participacion urbana y el emprendimiento
local.

e Activar procesos y espacios identitarios para la comuna de Galvarino, en coherencia
también con acciones de difusién y oferta turistica comunal.

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de Meta Formula
¢ Difusion ¢ Produccion de ¢ Tipografia de ¢ Registros
folleteria y Informativos, fotograficos,
sefalética. pertinentes y difusion en
adecuadas. papel, y otros
e Desarrollo de medios locales.
calendario e Cantidad de publico
festividad, como asistente.
apoyo a las
acciones auto e Calendario
gestionadas. Confeccionado y
visibilizado.

e Difundir y convocar
actividad a nivel de
instituciones
urbanas y rurales
seguln su injerencia.
Institucionales.

o Feria de las e Ornamentacion de ¢ Cantidad de ¢ Registros
tradiciones y espacios publicos. espacios fotograficos,
“Cordero al Carbon”. ornamentados. difusion en papel

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 78
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e Autorizacion de

eventos y
actividades
organizacionales,
con venta de
comidas y bebidas,
en torno a la accion
principal “Cordero al
Carbon”

e Apoyo con

alimentos y
materiales fungibles
a organizaciones
peticionarias,
acorde a
procedimientos
administrativos

e Cantidad de
iniciativas de
exposicion o
comercializacion
local autorizadas.

¢ Cantidad de publico
asistente.

y otros medios
locales.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

o z | ©

5 - 8 % < [NOMBRE Fiesta del “Cordero | Monto

E g % g :% PROGRAMA Al Carbén Total (M$) 7.300

> G| 3|

@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

22108 SERVICIOS GENERALES 7.300
2208|011 Servicio produccién de eventos 7.300
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion INFANCIA Y JUVENTUD

Subprograma PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Infanciay Juventud :

Este programa busca coordinar todas las acciones e instancias tendientes a promover la
tematica de proteccion de los nifios y nifias y jovenes de la comuna, poniendo énfasis en el
respeto de los derechos y deberes de estos. Para tales efectos el programa genera
alianzas estratégicas con diferentes instituciones que abordan la temética de protecciéon a
la infancia, tales como OPD, Ministerio de Desarrollo Social (Chile Crece Contigo),
Carabineros de Chile (Plan 24 hrs.), entre otros. Todo esto con la finalidad de asegurar y
proteger los derechos fundamentales de la infancia en nuestra comuna. Respecto de la
segmentacion etarea de los no nifios y no adultos, es decir, los jovenes, se potencia la
coordinacion de acciones de difusion de los derechos pero también de los deberes,
avanzando a conceptos de ciudadania y participacién.

Ademds el programa estd a cargo de desarrollar distintas actividades que apunten a
generar espacios que aseguren la recreacion, la vida saludable, el deporte, la convivencia,
la cultura, la identidad local y los derechos de los nifios y nifias, aprovechando fechas de
celebracion o conmemorativas, como el dia del nifio y la nifia, el We Xipantu y la
celebracion municipal de la Navidad

Finalmente es importante sefialar que este programa busca el desarrollo integral de los
nifios y jévenes de la comuna, resaltando el rol de la educacion como herramienta de
superacion en todas las dimensiones, pasando desde la generacién de conocimientos de
tipo académico, hasta la generacion de valores tales como compafierismo y la sana
convivencia que debe existir en espacios colectivos como por ejemplo, en las salas de
clases. Ademas, se busca entregar una mejor perspectiva a los jovenes de la comuna
sobre la educacion superior, a través de ferias de educacion superior y charlas
relacionadas con el tema, con el objetivo de empezar a diversificar las opciones para
aquellos que egresan de ensefianza media.

Clasificacion de acuerdo a PLADECO

Linea Estratéqgica:

Participacién, Salud, Educacién, Deporte y Recreacion.

Objetivos:

e Proporcionar a los nifios y nifias de la comuna y sus familias, atencion profesional
de tipo psicosocial y juridica -por medio del enfoque de redes-, para la resolucién de
conflictos en coordinacion con la Oficina de Proteccién de Derechos OPD, el
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Proyecto de Intervencion Breve y Programa 24 Hrs.

Potenciar el trabajo en red entre instituciones publicas y privadas para la articulacion
y el fortalecimiento de los circuitos de atencion de la infancia excluida y/o vulnerada.

Fomentar la participacion de los nifios y nifias de la comuna mediante la realizaciéon
de actividades recreativas y culturales tales como Ciclos de Cine Infantil,
Celebracion del Dia del Nifio, Navidad Comunal, entre otras.

Capacitar a los estudiantes y organizaciones juveniles de la Comuna en tematicas
de fortalecimiento organizacional, formulacién y elaboracién de proyectos sociales,
liderazgo, dirigencia y gestiéon social.

Apoyar iniciativas de cultura y deporte que apunten a la promocién de habitos y
valores pro sociales de los/as adolescentes.

Fomentar la recreacién de los/as jovenes tanto en los sectores urbanos como
rurales, especialmente desde las instancias que se puedan generar a través de los
establecimientos educacionales e internados de la comuna.

Generar instancias de conocimiento del mundo de la Educacién Superior para
ampliar los horizontes personales de los jovenes.

Aportar al proceso de auto reconocimiento del Pueblo Mapuche en sus jovenes,
prestando apoyo a iniciativas que resalten la identidad local, sentido de pertinencia,
conocimiento de la cultura y la lengua.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

e Pesquisar Nifios, ¢ Reuniones ¢ Hojas de derivacion | e (N° de nifios
ninas y semanales de de casos derivados / N°
Adolescentes derivacion de casos. de
victimas de e Actas y asistencias e Nifios
vulneracion de ¢ Reuniones reuniones, pesquisados por
derechos, mensuales de semanales 'y el
pesquisados por el coordinacion y mensuales. programa)*100
programa infancia, analisis de casos. %
derivados a las
instituciones
colaboradores
pertinentes y
expertas en la
materia.

e Instituciones e Reuniones e Actas y asistencias | e (N°
comunales que mensuales de reuniones organizaciones
trabajan con la coordinacion y mensuales. participantes /
tematica de trabajo. N° total de
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QO
(8
()

proteccién y
promocion de la
infancia participen
en la Red de
Proteccién a la
Infancia Comunal o
Red Chile Crece
Contigo

e Jornadas de
difusion de los
deberes y derechos
de la infancia.

* Nomina asistencia
actividad,
fotografias o videos.

organizaciones)*
100%

¢ Nifios y nifias de la
comuna
pertenecientes a
jardines infantiles y

e Jornada de cine
infantil itinerante.

e Celebracion We

¢ Nomina asistencia
actividad.

¢ Registro fotografico

¢ (N° nifios
participantes /
N° total de nifios
enla

salas cunas, Xipantu. 0 videos. comuna)*100%
escuelas y juntas de
Vecinos con ¢ Celebracion dia
posibilidad de internacional del
acceder a nifio.
actividades
cultural_es y e Celebracién
recreativas. Navidad Comunal.
¢ Estudiantes ¢ Capacitacién de | eListado de o (N° de

Ensefianza Media y

organizaciones

Asistencia de

Participantes

Organizaciones Juveniles en Participantes a Actividades / N°
Juveniles, tematicas Jornada Total de
participando en las organizacionales. Jovenes de la
capacitaciones de ¢ Registro Comuna)*100%
Fortalecimiento e Capacitaciones Fotografico o

Organizacional, dirigidas a los/as | videos de las

Liderazgo, Estudiantes de EM actividades.

Formulacion de en liderazgo.

Proyectos Sociales

& Gestién Social.

e JOvenes e Celebracion del Dia | e Registro e (N°de
pertenecientes a del Alumno Fotografico 0 Participantes
Liceos e Internados videos de las Actividades / N°
Municipales de la ¢ Celebracion actividades. Total de
participando en Aniversarios Joévenes de la
actividades Institucionales de Comuna)*100%
culturales y Colegios e
recreativas Internados.
organizadas por el
programa.
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e JOvenes de
Establecimientos
Secundarios
informados respecto
de la oferta
programatica de las
Instituciones de
Educacion Superior
de la Regién.

¢ Feria Estudiantil
2018

¢ Registro
Fotografico
videos de
actividades.

o]
las

¢ (N° Participantes
Actividades / N°
Total de
Jovenes de la
Comuna)*100%
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
.| Direcciéon Responsable DIDECO
S| 2| 2| <[NomBRE Programa Infanciay [ Monto
E g % g :% PROGRAMA Juventud Total (M$) 10.300
2 3| 3| @
@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21104 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 4.800
Contratacién Encargado del Programa
21104004 Infancia (400.000)x12 meses 4.800
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22108 SERVICIOS GENERALES 1.000
Servicios de Produccién y Desarrollo de
22108| 11 Eventos 1.000
TRANSFERENCIAS SECTOR
24101 PRIVADO 3.500
2401 | 008 Prerr_m_)s, Regalos, Contratacion de 3.500
Servicios
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PROYECTO DE INVERSION 2019.

Proyecto de Inversion PROGRAMA MAPUCHE
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El programa Mapuche, esta disefiado para ser un programa de apoyo a la gestion
municipal, en especial a la atencién de la poblacion mapuche comunal en sus distintas
demandas, lo anterior con un enfoque que se ha venido definiendo como Intercultural,
Ademéas el programa se relaciona con los distintos departamentos y programas
municipales, que incluye a los servicios traspasados como son educacion y salud,
consensuando variados enfoques de accion, circunscribiéndose entonces a una dinamica
transcultural de trabajo.

El objetivo es impactar positivamente sobre el “Buen Vivir’ (“Kume Mongen” en lengua
mapuche) de las comunidades, organizaciones, familias y personas de la comuna de
Galvarino.

Las éareas de trabajo abordables son las siguientes:

Participacion y Ciudania:

Por medio de esta area de trabajo se busca ampliar y fortalecer los espacios de
participacién y construccion de ciudadania, asi como facilitar los tramites, gestion y acceso
a informacion por parte de los usuarios mapuche en materia de derechos, deberes, y
acceso a beneficios en el marco de la actual politica indigena y su institucionalidad publica.
Entre las acciones concretas que ésta area contempla se encuentran:

¢ Orientacion, apoyo a las organizaciones y personas para el acceso a los distintos
programas gubernamentales que tienen como fin beneficiar a la poblacion mapuche.
Algunos de ellos son: Proyectos emprendimientos indigenas, proyectos mejoramiento
infraestructura productiva para personas beneficiadas con subsidios de tierra,
certificados de calidad indigena, otros.

e Orientacion para la obtencion del subsidio de tierras por medio de los instrumentos
juridicos que entrega la ley indigena 19.253 en el articulo 20, letras a y b.

¢ Orientacion para el saneamiento de tierras por medio del subsidio de regularizacion
gue entrega el Ministerio de Bienes Nacionales a través del Programa de RPI.
Decreto Ley 2.695.

¢ Orientacion y apoyo para la postulacion anual a becas indigenas.

¢ Apoyo a la Celebracién anual de WeTripanti, que realizan las comunidades mapuche

e Apoyo al proceso de préactica del uso del mapuzugun en Galvarino, producto de la
oficializaciobn de la Lengua a nivel comunal, especialmente al interior de la
municipalidad, dirigida funcionarios.

e Apoyo y asesoria a la mantencion de documentos administrativos de las
comunidades como son: libros de actas, ingresos, egreso de socios, solicitudes y
otros.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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Desarrollo Territorial y Fortalecimiento Organizacional:

¢ Programa de Capacitacién Dirigencial a través de escuela de dirigentes.

e Apoyo técnico para los procesos de compra de tierra y vinculacion estratégica con
CONADI (apoyo y asesoria y asesoria a comunidades en demandas de tierra via
articulo 20 Letra B. Ley 19.253).

¢ Apoyo y orientacién al saneamiento de sitios de significacion cultural.

e Acceso a documentacion y mediacion en tramitacion de las comunidades con
servicios publicos a fines tales como CONADI, Ministerio de Bienes Nacionales, SlI,
Registro Civil, Notarias, entre otros.

e Apoyo a la postulacion de proyectos concursables a las comunidades y
organizaciones interesadas en distintas fuentes de financiamiento publico y privado.

¢ Acompafamiento a las mesas territoriales constituidas en la ejecucién del Programa
Chile Indigena en Galvarino.

e Apoyo y asesoria a comunidades con derechos de agua para postulaciones a
proyectos de agua potable rural o riego para actividades productivas.

Fortalecimiento Gestion Institucional
Mediante esta area de trabajo se busca no sélo mejorar la vinculaciéon y apoyo con otros
departamentos, programas y oficinas municipales, sino también mejorar la planificacién
conjunta, la distribucion de tareas y el trabajo de equipo, control y evaluacién. Entre las
acciones especificas se consideran:
e Fortalecer una vision estratégica comun del trabajo y mision del Programa Mapuche.
e Generar perfiles de cargos y distribucion de funciones al interior del Programa
Mapuche.
e Generar un perfil objetivo de evaluacién (conocido por el equipo) de cada cargo de
acuerdo a las funciones asignadas y lo que se espera de cada cargo.
¢ Fijacion de mecanismos de control y evaluacién al interior del Programa Mapuche.
e Establecer mecanismos concretos de coordinacion y apoyo con otros departamentos,
programas y oficinas municipales que permita transversalizar la mirada intercultural al
interior de la organica municipal.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Participacion ciudadana por medio de ampliar y fortalecer los espacios de participacion
y construccion de ciudadania, asi como facilitar los trdmites, gestion y acceso a
informacion por parte de los usuarios mapuche en materia de derechos, deberes y
acceso a beneficios en el marco de la actual politica indigena y su institucionalidad
publica.

Objetivos:

Objetivo General: Generar espacios de fortalecimiento, replicacién y activacion cultural
mapuche con énfasis en la lengua, el habla, la participaciéon y los territorios.
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Objetivo Especifico 1: Convocar y activar espacios de interlocucién indigena.
Objetivo Especifico 2: Difundir la cultura indigena local.

Objetivo Especifico 3: Avanzar en acciones de certidumbre juridica sobre terrenos y
espacios de interaccién indigena (propiedad raiz, cementerios, nguillatues, otros.

Indicadores de

del subsidio de
regularizacion que

Bienes Nacionales

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta Formula

e Apoyo a la ¢ Atencion diaria de ¢ Registro anual de ¢ (N° de
obtencién de publico y gestiones certificados de peticiones de
certificacion de la municipales con calidad indigena. certificados
calidad de CONADI. [certificados
indigena. obtenidos)*10

0%

¢ Orientacion para la | e Atencion diaria de ¢ Registro anual de o (N° de
obtencion del publico y gestiones comunidades y comunidades
subsidio de compra municipales con personas implicadas en
de tierras por medio CONADI postuladas a los 20 b
de los instrumentos concursos publicos /comunidades
juridicos que de compra de tierra postuladas)*10
entrega la ley 0%
indigena 19.253 en
el articulo 20, letras
ayb.

e Orientacion para el | e Atencion diaria de e Registro anual de ¢ (N° de
saneamiento de publico y gestiones postulantes a peticiones de
tierras por medio municipales con saneamientos y postulacién

correos
electrénicos y

/postulaciones
realizadas)*10

celebracién anual
de WeTripantu.

alimentaciéon a
manera de aporte
tradicional del
municipio, recursos
para difusién y

entrega el documentos 0%
Ministerio de oficiales de
Bienes Nacionales. coordinacion con
Bienes Nacionales
¢ Orientacion y apoyo | e Atencion diaria de ¢ Registro anual de o (N° de
para la postulacion publico y gestiones certificados de peticiones de
anual a becas municipales con calidad indigena certificados
indigenas. CONADI gestionados. [certificados
gestionados)*1
00%
¢ Organizacion de la | e Adquisicion de e Némina de ¢ (N° de

comunidades
participantes. Actas
de entrega de
aportes. Registro.

comunidades
beneficiadas
125)*100%
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traslado de e Material de difusion
dirigentes. y/o reuniones
informativas.
Fotografias.

e Apoyo y orientacién | e Reuniones con e Informes o (N° de
al saneamiento de comunidades antropoldgicos carpetas
sitios de interesadas y elaborados. presentadas/
significacion elaboracion de Nomina de 100)*100%
cultural. informes asistencia a

antropolégicos reuniones.

e Apoyo a la e Formular proyectos | e Registro de copias ¢ (N° de
postulacién de individuales y/o de proyectos proyectos
proyectos grupales a formulados y formulados/
concursables a las concurso anuales presentados X)*100%
comunidades y de Conadi y otras
organizaciones instituciones ¢ Registro de
interesadas en publicas y privadas. proyectos
distintas fuentes de aprobados.
financiamiento
publico y privado.

e Apoyo a la e Formular proyectos | e Registro de copias | e (N° de
postulaciéon de individuales y/o de proyectos proyectos
proyectos grupales a formulados y formulados
concursables a las concursos anuales presentados /x)*100%
comunidades y de Conadi y otras
organizaciones instituciones ¢ Registro de
interesadas en publicas y proyectos
distintas fuentes de privadas. aprobados.
financiamiento
publico y privado.

e Ordenamiento e Eleccion de ¢ Registro de ¢ (N° de
Territorial para el directivas comunidades comunidades
Trabajo territoriales. participantes. participantes)*
Comunitario 100%
Indigena. ¢ Generar reuniones ¢ NOmina de

mensuales con asistencia a
diferentes reuniones.
territorios.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

9 5| sl

5| s o |5l < NOMBRE Mapuche Monto

=| E| 2 || 3|PROGRAMA Total (M$) | 17.200
m| — o n

= 3 | 3| a

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)
21| 04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 12.000
21| 04 | 004 Técnico Juridico 7.200
21| 04 | 004 Administrativo Mapuche 4.800
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.000
22 101|001 Para personas 4.000
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 400
22| 04 | 001 Materiales de oficina 200
22 | 04 | 009 Insumos, repuestos y accesorios 200
computacioén
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 100
22 | 07 | 001 Servicio de publicidad 100
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 500
22 | 08 | 007 Pasajes, fletes y bodegajes 500
TRANSFERENCIAS SECTOR

24 | 01 PRIVADO 200
24|01 | 008 Premios y otros 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019.

Proyecto de Inversion PROGRAMA MUJERES
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Este programa trabaja aproximadamente con 1.000 mujeres mayores de 18 afos, las
cuales se encuentran agrupadas en Talleres Laborales, 44 rurales y 19 urbanos, ademas
de dos uniones comunales que agrupan a mujeres del sector rural como urbano. Cabe
destacar que cada una de estas agrupaciones de la sociedad civil, cuentan su
Personalidad Juridica (PJ) vigente.

En el marco de aportar al empoderamiento de las mujeres de la comuna, y la autonomia y
autogestion de sus organizaciones, el programa busca fomentar la organizacion de base, el
trabajo desde una perspectiva colectiva y colaborativa, buscando romper con logicas
asistencialistas que han dafiado a las organizaciones y sus dirigencias. De la misma
manera, se busca fomentar ideas que aboguen por la igualdad de género, e iniciar un
proceso de formacién del tema en las dirigentes y socias.

En el marco de promover el desarrollo integral de las mujeres, se efectian diferentes
actividades con el objeto fomentar la participacion activa de ellas, dentro de las cuales se
encuentran celebraciones, tales como: Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia de la Mujer
Indigena, Navidad, Comidas Tipicas, ademas de capacitaciones en rubros que permitan a
las mujeres aprender nuevas técnicas que potencien sus habilidades personales y
grupales. De acuerdo a lo sefialado, el programa cuenta con un Coordinador/a encargado
de trabajar directamente con las organizaciones, siendo su principal funcion la
coordinacién, gestiéon, y la ejecucibn de actividades tendientes a mantener el
funcionamiento de los talleres laborales y centros de madres existentes en la comuna.

Por otro lado, existe la contratacion de Monitores/as Comunitarios/as, quienes son los
encargados de capacitar a las mujeres en tematicas especificas, ensefiando técnicas que
en el futuro propician el mejoramiento de la calidad de vida de ellas, brindando apoyo y
orientacion en el trabajo que desarrollan en cada sector de la Comuna. Dentro de sus
funciones se encuentra el desarrollo de actividades enmarcadas en el corte y confeccion de
prendas, reposteria, plateria, manualidades, entre otras actividades de interés de las
usuarias. Todo esto orientado a mejorar las condiciones socio-econémicas en lo local de
cada una de las organizaciones.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Participacion y fortalecimiento de la asociatividad.
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Objetivos:

e Apoyar la organizacion de base de las mujeres de la comuna a través de los
Talleres Laborales y Centros de Madres.

e Fomentar la participacion y organizacion de las mujeres en espacios colectivos
como los talleres laborales, buscando aportar a la recreacién y la formacién en
distintas areas.

e Generar y apoyar instancias de participacion en las cuales las organizaciones de
mujeres puedan exponer a la comuna sus trabajos y manualidades

e Apoyar y asesorar a las organizaciones en procesos de postulacién a fondos
concursables.

e Crear espacios de conversacion, formacion y debate en torno a diferentes
tematicas, con el fin de empoderar a dirigentes y socias, teniendo en todo momento
como centralidad la igualdad de género.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

e NUmero de mujeres | e Realizacion de e Lista de asistencia. | e (N° mujeres
gue integran procesos de participantes / N°
agrupaciones de capacitacion en ¢ Fotografias de total mujeres
Talleres Laborales diferentes areas actividades. pertenecientes a
Urbanos y Rurales, (Corte y organizaciones)
trabajando en Confeccion, e Facilitadores *100%
aguellos ambitos de Reposteria, Comunitarios
interés de cada Chocolateria, contratados para
organizacion, con el Manualidades, realizar
fin de promover la Decoupage en capacitaciones.
participacion en la Madera y Vidrio;
agrupacion. entre otras). e Actas de Entrega

de Materiales de
e Compray entrega Talleres Laborales
de materiales a
Talleres Laborales
Urbanos y Rurales
para el desarrollo
de capacitaciones
en areas de interés.

e Dirigentas de e Reuniones e Lista de asistencia. | e (N° mujeres
Talleres Laborales Mensuales con dirigentas
Urbanos y Rurales Agrupaciones de e Fotografias de participantes / N°
capacitadas en Talleres Laborales actividades. total mujeres
areas orientadas al Urbanos y Rurales. dirigentas) *100%
desarrollo de e Planificaciones
habilidades ¢ Capacitaciones de Mensuales.
dirigenciales que indole formativa en
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permitan mejorar la
gestion de sus
organizaciones de
origen.

areas tales como
liderazgo,
comunicacion,
organizaciones
comunitarias, entre
otras.

¢ Organizaciones de
mujeres
participando en
diferentes
actividades
municipales
masivas. (Dia de la
Mujer-Dia de la
Madre- Navidad).

¢ Participacion de
Talleres Laborales
Activos en Comidas
Tipicas
desarrolladas
durante el afio.

e Talleres Laborales
exponiendo
trabajos
desarrollados en
areas trabajadas
durante el afio.

e Seminario
Derechos Mujer la
Mujer.

e Celebracion Dia de
la Madre.

e Celebracion Dia de
la Mujer Indigena.

e Comidas Tipicas.

¢ Viagjes de
Agrupaciones a
Termas, Giras, etc.

e Celebracion
Navidad.

¢ Exposicion de
trabajos
desarrollados en
areas de interés.

e Listas de asistencia

¢ Fotografias de
actividades.

o (N°
organizaciones
participantes / N°
total
organizaciones)
*100%

¢ (N° mujeres
participantes de
actividades
municipales /
300)*100%

e Ocho Instancias de
Perfeccionamiento
de mujeres en
areas referentes a
temas de Salud,
VIF, entre otras.

e Realizar talleres de
prevencion en
tematicas
relacionadas con el
area de Salud
(cancer, diabetes,
hipertension,
alimentacién, etc.).

e Realizacion de
talleres
informativos acerca
de VIF.

e Lista de asistencia.

¢ Fotografias de
actividades.

¢ (N° de instancias
de
perfeccionamiento
generadas
/8)*100%
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

9 5|g¢|o :

5| s olgl < NOMBRE Mujeres Monto

S| E| 2| 2|3|PROGRAMA Total (M$) | 22.200

o =] O n

> 3 | B| @

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 7.600
21|04 004 Coordinador/a de Programa 2.200
21|04 | 004 Monitores/as de Talleres Laborales 5.000
21|04 004 Expositor Genero 400
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 13.000
22|04 1999 Otros; Géneros , lanas etc. 13.000
22|08 SERVICIOS GENERALES 200
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 200

TRANSFERENCIAS SECTOR

24|01 PRIVADO 400

2401|008 Premios y otros 400
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PROYECTO DE INVERSION 20109.

Proyecto de Inversién PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El Programa “Mujeres Jefas de Hogar’, surge del convenio de cooperacién entre la
Municipalidad de Galvarino y el Servicio Nacional de la Mujer y de la Equidad de Género
(Sernameg), firmado durante el afio 2008.

Para la ejecucion del programa, SERNAMEG transfiere al municipio recursos por un monto
aproximado de $12.950.000, ante lo cual el municipio se compromete a aportar al menos el
50% de esa cifra en recursos frescos.

El Programa Jefas de Hogar, utiliza una estrategia de intervencibn que combina el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las participantes, con
la articulacion de la oferta y apoyo de las redes institucionales del sector publico y privado en
forma coordinada, oportuna y pertinente. Estos sectores permiten entregar a las mujeres
distintos tipos de apoyos y herramientas que permiten aumentar la insercion laboral y
mejorar los emprendimientos de las mujeres jefas de hogar.

A partir del afio 2015 el Programa Mujeres Jefas de Hogar se divide en dos subprogramas,
estos son:

Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) o Linea Dependiente:

Esta enfocado a brindar herramientas a las mujeres que les permitan acortar las brechas
gue las separan de una insercion laboral en trabajos de calidad, asi como también llevar a
cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia participacién de actores a
nivel territorial.

Programa Mujeres Asociatividad y Emprendimiento (MAE) o Linea Independiente:

Este programa apoya a las mujeres a potenciar sus emprendimientos, promoviendo la
asociatividad, mejorando y diversificando sus canales de comercializacién, y vinculandolas
con la oferta publica y privada de apoyo al fomento productivo.

Para que esta estrategia sea efectiva, el programa incorpora tres instancias de intervencion:

1. La primera son talleres de Formacién para el Trabajo con enfoque de género donde
las mujeres adquieren herramientas para el trabajo dependiente e independiente.
Este proceso de aprendizaje contempla para las participantes, la adquisicién de
herramientas basicas para el empleo, empoderamiento y la participacion, el ejercicio
de derechos y la promocién de la organizacién y sindicalizacién, habilidades y
conocimientos béasicos para elaborar un plan de negocios, conocimiento sobre redes,
cooperativismo y ventajas de la implementacion de proyectos productivos
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asociativos.

2. La segunda instancia va a depender del perfil y programa al cual se incorpore la
mujer:

2.1 El Programa MJH (Trabajadoras dependientes): la intervencion consiste en la
intermediacion laboral que llevan a cabo en forma coordinada las oficinas
comunales de intermediacion (OMIL) y la oficina del Programa Mujeres Jefas de
Hogar. Esta intermediacion laboral debe tener enfoque territorial que considera la
articulaciéon con el sector privado y publico. El trabajo con las mujeres
dependientes se enmarca en el concepto de Trabajo Decente que utiliza la
Organizacién Internacional del Trabajo. Esto supone velar porque tanto las
mujeres como las empresas que contratan incorporen este criterio, y los empleos
gue se generen sean dignos, con justa remuneracion, con contrato de trabajo,
jornada laboral, derecho a sindicalizacién, seguridad social, entre otros.

2.2 El Programa MAE (Trabajadoras independientes), consiste en la participacion de
las mujeres en las Escuelas de Emprendimiento, donde las mujeres reciben
conocimientos especificos para el desarrollo y potenciacion de sus proyectos,
ventajas de la asociatividad y vinculacién con fuentes de financiamiento, redes de
comercializacién y entre otras. Para fortalecer las competencias laborales de las
mujeres esta etapa considera el acceso a la capacitacion en oficios a través del
Programa Mas Capaz de Sence. Las mujeres que se encuentren participando en
el programa son apoyadas por el profesional encargado MAE, en la postulacion a
distintos Proyectos y/o Fondos Concursables, los cuales permiten mejorar la
ejecucion e implementacion de sus emprendimientos.

3. Una tercera instancia, tiene por objetivo derivar a las mujeres a otras prestaciones del
Estado a cargo de otras instituciones publicas, que aporten a la disminucion de las
brechas que mayormente afectan a las mujeres en el mundo laboral. Estos apoyos
son: nivelacion de sus estudios basicos y medios (Mineduc); alfabetizacion digital
(Dibam); atencion odontoldgica; y a salas cunas y jardines infantiles para el cuidado
de hijos/as.

Para finalizar, es importante sefialar que durante el afio de permanencia de las mujeres en el
programa, reciben distintos apoyos que son entregados de acuerdo a su perfil laboral. Por lo
gue a su egreso, no necesariamente ésta recibe el total de los apoyos. En el caso de las
mujeres de la linea independiente es importante que a su egreso estas obtengan a lo menos
una capacitacion, y para las de perfil dependiente deben recibir intermediacién laboral y
capacitaciones en oficios. Ademéas hay apoyos que son transversales y se basan en la
trayectoria que elabora la usuaria durante los talleres de formacion para el trabajo (nivelaciéon
de estudios, atencion dental, otros)

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica

Fomento de la asociatividad y el intercambio de bienes y conocimiento.

Objetivos:

Objetivo General:
e Contribuir a la insercion, permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econémica.

Objetivos Especificos
e Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres, mediante la habilitacion vy
capacitacion, que les permitan acortar las brechas que las separan de una insercién
laboral en trabajos de calidad.

e Mejorar competencias y habilidades en las mujeres para la mejora de la calidad de
sus productos y el desarrollo de sus emprendimientos.

e Permitir el acceso al mercado laboral, mediante el desarrollo de competencias e
intermediacion laboral, para mejorar la calidad de vida de las mujeres que se
encuentran sin trabajo remunerado.

e Atrticular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente.

e Potenciar el cooperativismo y la asociatividad en las mujeres independientes para el

desarrollo de habilidades interpersonales y desarrollo de emprendimiento

Indicadores de

Metas a Cumplir Actividades Logro de la Meta. Formula
e Un equipo comunal | e Postulaciony e Base de datos ¢ Contrato

contratado Seleccion de actualizada con honorarios.

(Encargada MJH o mujeres para el toda la informacion

Linea Dependiente programa afio de las mujeres e Convenio

y Encargada MAE
o Linea
Independiente)

2017.

¢ Coordinacién con
instancias inter y
extra municipales,
a fin de conseguir
recursos técnicos y
financieros para las
participantes del
programa.

participantes del
programa.

e Convenios de
cooperacion
establecidos con
Sernam, Sence,
Sercotec, entre
otros
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¢ 100% de o Talleres de e Listado de o (N° de
actividades formacion para el asistencia actividades con
grupales o trabajo. participantes a servicio de
ceremonias en que jornada alimentacién/N°
participan usuarias | e Encuentro comunal total de
del programa.Son de mujeres jefas de | e Registro fotografico actividades)*100
acompafadas por hogar. o videos de las %
un servicio de actividades
alimentacion e Talleres tematicos
acorde a la referidos a
actividad y a la capacitacién, micro
cantidad de emprendimiento,
participantes. violencia
intrafamiliar, entre
otros.
e Seminario
Derechos de la
mujer en el marco
de conmemoracion
Dia de la Mujer.
e Seminario taller
imagen de
maternidad y
construccién de
identidad
e Seminario
Derechos de la
mujer Indigena
e Seminario Mujer y
Trabajo.
¢ Feria de
emprendimiento.
e Talleres de
asociatividad
¢ 100% de asistencia | e Reuniones ¢ Oficio conductor o (N° de
del equipo comunal mensuales de gue convoca a actividades
del programa, en coordinacion entre reuniones en asistidas/ N° de
actividades, equipos comunales Sernameg regional. actividades
reuniones y/o de la region. realizadas)
talleres
convocados por e Talleres tematicos
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Sernameg dictados por
Regional. diversos servicios
publicos y
convocados por
Sernameg regional.
¢ Encuentro zonal de
equipos comunales
del programa
¢ Planificar y ¢ Levantamiento de ¢ Base de datos ¢ (N° de
coordinar demandas de actualizada con postulantes a

capacitaciones
para usuarias del
programa

capacitaciones que
requieren nuestras
usuarias.

¢ Realizar a través
de licitacion publica
seleccion de
consultora que
ejecutara las
capacitaciones

toda la informacion
de las mujeres que
postulan a las
capacitaciones

capacitaciones /
N° de mujeres
gue terminan
capacitaciones)
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

o S| sla .

5| s olgl < NOMBRE Mulergs Monto

E .EJ % ; :% PROGRAMA Lroab:trjadoras Jefas Total (M$) 18.400

= 3 | B| @ 2

@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 10.600
21|04 004 Encargada Linea Dependiente 5.780
21|04 004 Encargada Linea Independiente 4.820
22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.800
2201|001 Para personas 2.800
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
2204|001 Materiales de oficina 200
22108 SERVICIOS GENERALES 800
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 650
22108999 otros 150

SERVICIOS TECNICOS

22|11 PROFESIONALES 4.000

2211|999 Otros 4.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
(OMIL)

Subprograma
PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsable

DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La Oficina Municipal de Informaciéon Laboral dentro del presente proyecto de inversion, se
focaliza a realizar actividades que generen oportunidades en puntos criticos identificados en
la comuna de Galvarino.

Para esto se presenta un plan de trabajo focalizado a los lineamientos requeridos tanto a
nivel local como regional en la busqueda de oportunidades laborales para nuestros usuarios:

Actualizacion del plan de trabajo comunal segun lineamientos Municipales (PLADECO) para
OMIL con tipologia (iO) a través del programa FOMIL 2019 (Fortalecimiento oficina Municipal
de Informacion Laboral OMIL):

ACTIVIDADES: (Mensuales/Trimestrales/semestrales)

e Diagndstico inicial comunal (oferta laboral actual)

e Fichas de derivacion de usuarios (Interna como externa/ a nivel Institucional-publico
como privado.

e Fichas de colocacion de usuarios inscritos.

¢ Lineamiento de plan de trabajo, convenio Fomil (fomento al desarrollo laboral
comunal)

INDICADORES:
e [Informe de avances semestral

Acciones de Orientacion Laboral :
(Insertas en el marco del convenio Fortalecimiento OMIL)

Indicadores OMIL (PLAN ESTRATEGICO DE INTERMEDIACION ANO 2019)

En la siguiente tabla se encuentran indicadores correspondientes a la OMIL Categoria IO
junto a sus respectivos medios de verificacion.

Cada indicador esta asociado a los diferentes servicios que prestarq la OMIL en esta
categoria: Informacioén, Derivacion y Orientacion.
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, Periodicid :
Actividades Indicador Forrpula EE Meta/Indicador ad Me_d_|os de
Calculo . Verificacion
Indicador
Numero
Cantidad de rg;ggg?gr?st / 50 diagnésticos Ficha
Diagndstico diagndsticos . iniciales L
= inicial realizados a Numerq to_tal de Mensual Dlagnqstlco
5 LSUarios diagnosticos Inicial
o ' programados
S realizar en t1.
= Numero de
Ne) . ivaci
Sl | cammaee | dervecines
= Infozrm:ml:ién er'\ljzﬁ'z;?:: € /nUmgro t.otal de |24 derivaciones Mensual Ficha Derivacion
S efectuadas derivaciones
= ' programadas
- realizar en t1.
Cantidad de Cantidad de 100%
fvfa usuarios usuarios atendidos f:umphml,ento
Inscripcion (personas y | . inscripcién
cantidad de Semestral BBDD BNE
BNE .emp.resas) usuarios inscritos empresasy
inscritos en en BNE personas (perfil
BNE. completo)

Tareas definidas:

- Capacitacion laboral:
Focalizado a usuarios de la Oficina como de diferentes programa municipales (Talleres)

- Insercién laboral/Generacion de oportunidades
Preparar a nuestra poblacion cesante en la busqueda de nuevos empleos, a través de
talleres de apresto laboral y capacitaciones en la www.bne.cl.

- Actividades / Fortalecimiento redes de emprendimiento:
e Talleres de postulacién para proyectos a sus usuarios
e Expo-emprende
e Encuentros empresariales

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Conseguir puestos de trabajo en la poblacion cesante de la comuna.
Generar alianzas con empresas locales y capacitaciones.

Fortalecer redes y actividades en pro al emprendimiento local.

Actualizacion Plan de trabajo comunal referente a empleabilidad de usuarios.
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Objetivos:

e Acortar periodos de desempleo y cesantia de la comuna, a través del fortalecimiento
de la OMIL, a fin de mantener su labor de intermediador entre la oferta laboral y la
demanda existente. Orientar a la poblacién en el ambito laboral a fin de ser una

herramienta eficaz de ayudar a la comunidad.

e Coordinar acciones e instrumentos entre los actores publicos y privados, ligados al
empleo, la empresa y emprendimientos productivos y econémicos.

e Capacitar a los usuarios de la Oficina OMIL en rubros de relevancia local.

e Fortalecer el emprendimiento local.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

e Catastro de los

desempleados de usuarios (planillas el registro de catastrados/N°®

la comuna inscritos electronicas) inscritos total de

en la omil (60%) desempleados
inscritos)*100

¢ Elaborar registro de

e Base de datos con

¢ N° desempleados

¢ Difusiéon OMIL

e Dar a conocer la

¢ Registro de visitas

Oficina Omil a la a empresas,
comunidad, en registro de
reuniones con reuniones.
comunidades y
visitas a empresas
e Talleres de apresto | e Reuniones grupales | e Planillas de e (N° de talleres
laboral para realizar asistencia realizados/N° de

talleres de apresto

talleres

laboral planificados)*100
¢ Realizar cursos de ¢ Disefiar programas ¢ (N° de personas
capacitacion en de capacitacion en certificadas/N°
Oficio. oficios de alta total de personas
demanda. inscritos)*100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable DIDECO

of | 8|s|@ _

5|s| 0la < | NOMBRE Oficina OMIL Monto

=@ £ [ <|S[PROGRAMA Total (M$) | 13.080

o|E| G|a|®

2 0| onlo

@ < a PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 11.880
2104|004 Profesional Encargado de Oficina OMIL 11.880
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 400
2201|001 Para personas 400
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 400
2204|001 Materiales de oficina 200
22|04 | 007 Materiales y Utiles de aseo 100
22104009 Insumos, repuestos y accesorios 100

computacion

22107 PUBLICIDAD Y DIFUSION 400
22|07 |001 Servicio de publicidad 200
2207|002 Servicio de impresion 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infanciay
Adolescencia (OPD)

Subprograma
PROGRAMAS SOCIALES

ni R n I
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.
Programa OPD :

El programa OPD es un programa de instancia ambulatoria de atencion de caracter local,
destinada a realizar acciones encaminadas a brindar proteccién integral a los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, que contribuyan a generar las condiciones que favorezcan
una cultura de reconocimiento y el respeto de los derechos de la infancia. También es
importante destacar que el trabajo de la Oficina de Proteccién de los Derechos de la infancia
y Adolescencia, esta encaminado en liderar en la comuna un trabajo intersectorial en el cual
los diferentes organismos publicos, privados, ONG, dirigentes sociales nifios, niflas vy
adolescentes etc., puedan trabajar para la comuna una Politica Local de Infancia, donde se
aseguren los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, y donde se vea a
estos como sujetos activos de derechos y por ende participantes en la toma de decisiones a
nivel comunal.

Desde el punto de vista de las festividades, el programa esta a cargo de desarrollar distintas
actividades que apuntan a generar espacios que aseguren la prevencién y promocion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con la finalidad de prevenir situaciones de
vulneraciones de derechos, para asi ir creando en la comuna un sistema de proteccion social
en torno a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Con estas actividades se
fomenta la participacion en espacios de recreacion, la cultura, la proteccién, entregando
especialmente énfasis a las siguientes fechas: Dia del Nifilo, WeXipantu, participacion en
Celebracién de la Navidad Comunal, y a su vez la participacion en instancias Regionales y
Nacionales en los consejos consultivos por parte de los nifios, nifias y adolescentes.

Clasificacion de acuerdo a PLADECO:

Linea Estratéqgica:

Intervenciéon en promocién comunitaria, proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, apuntando a la participacion, libertad, asociatividad, identidad y toma de
decisiones a nivel comunal de los usuarios antes mencionados.

Objetivos:

e Proporcionar a los nifios y nifias de la comuna y sus familias, atencién profesional de
tipo psicosocial y juridica por medio del trabajo que realiza la oficina, para la
resolucion de conflictos en cooperacion con Tribunales de Familia, Fiscalia, PPF,
PRM, DAM, Programa 24 Horas y otros programas de la red Sename especializados
en situaciones de mayor complejidad.

e Potenciar el trabajo en red entre instituciones publicas y privadas para la articulacion

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 105
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%

y el fortalecimiento de los circuitos de atencién de la infancia excluida y/o vulnerada.

e Fomentar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna mediante

la participacion de actividades recreativas, culturales.

¢ Participaciéon del consejo consultivo de infancia y adolescencia de Galvarino en
instancias comunales donde se establezcan materias que le afectan directamente.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

¢ Atencion de Nifios,
nifias y
Adolescentes
victimas de
vulneracion de
derechos
pesquisados por la
OPD a nivel de
comuna atendidas

e Reuniones
semanales de
derivacion de
casos.

e Reuniones
mensuales de
coordinacion y
andlisis de casos.

¢ Hojas de derivacion
de casos

¢ Actas y asistencias
reuniones,
semanales y
mensuales.

¢ (N° de nifios
derivados / N° de
nifios atendidos
por el programa)
*100%

e Instituciones
comunales que
trabajan con la
tematica de
protecciéon y
promocién de la

e Reuniones
mensuales de
coordinacion y
trabajo.

e Jornadas de

¢ Actas y asistencias
reuniones
mensuales.

¢ Nomina asistencia
actividad,

infancia que difusién de los fotografias o
participen en la Red deberes y derechos videos.

de infancia de la infancia

Comunal o Red

Chile Crece

Contigo

° (N°
organizaciones
participantes / N°
total de
organizaciones)*1
00%

¢ Nifios, niflas y
adolescentes de la
comuna participan
en actividades
educativas de
formacion de
derechos,
prevenciéon de
situacién de
vulneracion infantil,
como ademas
nifios y nifias
pertenecientes a
jardines infantiles,
salas cunas,
escuelas liceos y

e Talleres de
prevenciéon en
escuelas de
Galvarino.

e Jornada de cine
infantil itinerante.

e Participacion en
WeXipantu con
establecimientos
educacionales.

e Celebracion dia
internacional del
nino.

e Nomina asistencia
actividad.

¢ Registro fotografico
o0 videos.

¢ (N° nifios
participantes / N°
total de nifios en
la comuna)*100%
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juntas de vecinos
con posibilidad de ¢ Celebracion
acceder a Navidad con nifios
actividades y nifas y sus
culturales familias
recreativas. pertenecientes al
programa.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
.| Direccion Responsable DIDECO
9 AR -
= S| 5|3]< NOMBRE OPD Monto
E| Bl 2| Z| 5|PROGRAMA Total (M$) | 14.700
ol Bl &|a|®
2 0| nlo
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS (M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 6.000
21|04 004 Apoyo administrativo 6.000
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
TEXTILES VESTUARIOS Y
2202 CALZADOS 200
22102 | 002 Vestuario, accesorios y prendas 200
diversas
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 800
2203|003 Para calefaccion 800
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.350
22104 (001 Materiales de Oficina 600
2204|002 Textos y Otros materiales de Ensefianza 250
2204|007 Materiales y Utiles de aseo 400
22104009 Insumos, rep. y accesorios 800
computacionales.
22104010 Matenalg; para mantenimiento y 300
Reparacién de In.
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 650
2206 | 001 Ma_ntgmmento y Reparacion de 500
Edificios
22106 | 006 Mantenimiento y rep. de otras 150
magquinarias y equipos
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 400
2207|001 Servicio de publicidad 200
2207|002 Servicio de Impresion 200
22|08 SERVICIOS GENERALES 2.500
2208|007 Pasaje flete y bodegajes 500
2208|011 Servicio produccién de eventos 2.000
SERVICIOS TECNICOS
22|11 PROFESIONALES 800
2211|002 Curso de capacitacién Funcionarios 800
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El Municipio de Galvarino, a través de la DIDECO, y con la finalidad de satisfacer las
necesidades presentadas por las organizaciones sociales de la comuna, desarrolla un
programa destinado a potenciar instancias de coordinaciéon entre las mencionadas
organizaciones sociales, y otras instancias de caracter publico y privado. Para tal efecto se
desarrollan lineas de accién que tienen que ver con la capacitacion y formacién de
competencias para nuevos lideres, fortalecimiento e integracion de las organizaciones a
través de la implementacion de un fondo destinado a financiar proyectos de tipo
comunitario.

Este programa trabaja con las organizaciones territoriales y funcionales constituidas bajo el
alero de la ley N° 19.418.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Ampliacion de participacion ciudadana.

Objetivos:

e Potenciar espacio de coordinacion entre las organizaciones sociales de la comuna e
instancias publicas y privadas, a fin de apoyar la gestién de dichas organizaciones.

e Promover la formacién de nuevos lideres y dirigentes en las organizaciones
comunitarias, con el fin de satisfacer en forma coordinada sus necesidades de
caracter comunitario presentado en sus organizaciones.

e Fortalecer y potenciar las iniciativas de las diversas organizaciones comunitarias por
medio de la implementacién de un fondo municipal concursable.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la Meta.

¢ 20 % de las ¢ Reuniones ¢ Acta de asistencia o (N°
organizaciones semestrales segun firmada por los organizaciones
comunitarias necesidad de las dirigentes participantes /
regidas por la ley organizaciones. N° total de
19418, con ¢ Registro fotografico organizaciones)*
personalidad de la actividad 100%
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juridica vigente
participan de
reuniones de
coordinacion de las
actividades
municipales que
son de su interés.

¢ 20 % de las
organizaciones
comunitarias
regidas por la ley
19418, Territoriales
y funcionales que
cuenten con
personalidad
juridica vigente
participan de
Jornadas de
Capacitacion en la

¢ 1 Jornada de
capacitacion para
lideres y dirigentes

¢ Acta de asistencia
firmada por los
dirigentes

¢ Registro fotogréfico
de la actividad

e Carpeta con
material de apoyo
entregado en la
jornada

o (N°
organizaciones
participantes /
N° total de
organizaciones)*
100%

tematica de
liderazgo.

¢ Realizacion de ¢ Atencion en terreno | e Acta de asistencia o (N°
reuniones del municipio en las firmada por los organizaciones
territoriales en diferentes participantes. participantes /
diferentes localidades rurales, N° total de

localidades de la
comuna.

y levantamiento de
problematicas.

¢ Registro de la
atencion realizada
por cada
departamento
asistente.

» Registro fotogréfico

organizaciones)*
100%

¢ 15% de las
organizaciones
comunitarias se
adjudican el fondo
concursable.

¢ Aprobacion de las
Bases del
Concurso por el
Concejo Municipal.

e Jornadas de
Difusién de las
bases y procesos
de la ejecucion del
fondo con las
organizaciones
comunitarias.

e Taller de
formulacién de

e Decreto que
aprueba las Bases.

¢ Acta de asistencia.

e Acta comision
evaluadora de los
proyecto.

¢ Registro fotografico
de ceremonia de
entrega de
recursos.

. (N°
organizaciones
adjudican el
fondo / N° total
de
organizaciones)*
100%
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proyectos sociales.

e Proceso de
seleccion de
proyectos
adjudicados.

e Proceso de
Transferencia de
recursos a las
organizaciones.

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301, 111
E-MAIL: OFICINADEPRTES2013@GALVARINOCHILE.CL



g

¥ MUNICIPALIDAD

S8 GALVARINO )

oS La Comana Crece... PLAN OPERATIVO ANUAL, ANO 2019
REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
p Direccion Responsable DIDECO

- AR ——

5|s| || < NOMBRE Organizaciones Monto

E Lé :Z; ; ?; PROGRAMA Comunitarias Total (M$) 18.300

2 n (:,)) m

@ < 3 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 6.600
21|04 | 004 Coordinador programa 5.400
2104|004 Prestacion de servicios comunitarios 1.200
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
22|08 SERVICIOS GENERALES 500
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 500
24101 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 10.200
2401|004 Organizaciones comunitarias 10.000
2401|008 Premios y otros 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PROGRAMA SEGURIDAD
Subprograma CIUDADANA
PROGRAMA SOCIAL

Unidad Responsable

DIDECO

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

El “Programa Municipal de Seguridad Ciudadana”, se ha generado con la finalidad lograr
dotar seguridad a la ciudadania, muy especialmente en sus inicios, enfatizando en el radio
urbano local.

Es en este sentido que se ha definido como importante, contribuir a la vez con un programa
de corte municipal, que opere en acciones preventivas de seguridad publica,
coordindndose en términos de colaboracion e informacion con Carabineros de Chile,
Servicios de Urgencia en Salud y Bomberos basicamente, segln sea el caso o la situacién
lo amerite.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

El enfoque de “Seguridad Ciudadana”, pone en coherencia los esfuerzos municipales por
dotar de seguridad en la poblacion, con énfasis en el sector urbano, sin descuidar lo
referido a la ruralidad. Se articula también con los resultados de las sesiones del
recientemente constituido Consejo de Seguridad Publica de Galvarino, y en definitiva
contribuye también al espiritu de un buen vivir o Kume Mogem, definido como lineamiento
ordenatorio fundamental del Plan de Desarrollo Comunal vigente.

Objetivos:

Establecer Consolidar un programa permanente en la realizacion de actividades
preventivas y de observacion de situaciones que puedan significar riesgos a la seguridad
de las personas y sus bienes (sean estos publicos o privados).

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Férmula
Logro de la Meta.

¢ Equipamiento ¢ Definicion de Movil e Mévil equipado y ¢ (N° de Rondas
basico de movil a utilizar en estas operando. dias por
municipal para actividades, semana.
realizacion de dotacion de e Periodicidad de
Rondas personal y Rondas instaladas. | ¢N° de
Preventivas en equipamiento al documentos
Seguridad efecto. e Fichas Elaboradas. elaborados por
Ciudadana Urbanas componente.
y periurbanas.
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e Instalacion y
operacion de
recorridos
preventivos en a lo
menos tres dias a
la Semana, en
horario continuado
de 22:00 PM a
06:00 AM., con
énfasis en el radio
Urbano y
Periurbano.

e Generacion de
Itinerario de rondas
urbanas, con
coordinacion
efectiva con
Tenencia de
Carabineros local
en primera
instancia, y
elaboracion de
convenio de
colaboracién futuro
con la institucién
uniformada (en
formato borrador).

e Elaboracién de
Ficha Registro
itinerario.

¢ Redaccion
Documento
Convenio con
Carabineros de
Chile.

e Convenio
elaborado.

(Fichas
Itinerario /
Convenio de
colaboracion)
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
.| Direcciéon Responsable DIDECO

9 S| - .

) s| 6|3 < | NOMBRE Seguridad Monto

S| 8| 2| 5| g|rrocrame  |Cudadana |\ Total (M) | 6.800

> % | a| o

@ < ? | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS

(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 6.000
2104|004 Coordinador 6.000
2204 MATERIALES DE USO O CONSUMO 600
2204|001 Materiales de oficina 100
22|04 1008 Menaje de oficina, casino y otros 100
22041999 Otros, linternas 400
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 200
22|07 001 Servicio de Publicidad 200
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UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion UDEL
Subprograma PROGRAMA SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripciéon Del Proyecto de Inversion.

La Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL), posee un Coordinador y Encargado de
Unidad, cuya funcién principal es entregar apoyo en gestion, asi como también
acompafiamiento técnico y capacitacion, a las personas que componen la poblacion
econdmicamente activa de la Comuna de Galvarino, siendo estos en su mayoria,
pequefios agricultores dela zona rural de la comuna. En la zona urbana, el
acompafiamiento técnico y capacitacion se enfoca particularmente el area del comercio
ambulante (segln requerimiento). En este punto recordar que el 70% de la poblacién de la
comuna de Galvarino habita en el &rea rural.

El radio de accion de la UDEL se circunscribe mayormente en el &mbito rural, a areas
Agricola, Pecuaria y Forestal, ademas de sus interrelaciones con Turismo y Artesania.

Se trabaja en asistencia técnica, extension, capacitacion y emprendimiento; vinculado e
integrado con Programa Mapuche, Unidad de Cultura, Programa de Turismo, Medio
Ambiente y OMIL, ademas interactuando con Programas insertos en la DIDECO.

Se articula ademas con diversos Organizaciones publicas y privadas, CONAF,
Universidades, CNR, SERCOTEC, INIA CARILLANCA, FIA, DGA, SAG, Coarporacion
Agencia Regional Desarrollo Productivo, entre otros y con INDAP a través de convenio
vigente y con una duracién de 4 afios a partir del 01 de enero de 2017, presta extension y
asesorias a 1.352 familias PDTI. Este Convenio ha establecido su trabajo en 3 grandes
Territorios que posibilitan la existencia de un equipo de profesionales del ambito
agropecuario, técnicos agricolas, ademas de lo anterior en la UDEL se encuentra el
Programa de Desarrollo Rural (PRODER), programa que opera con fondos del Municipio,
es integrado por un equipo profesional, compuesto por Ingeniero Agrénomo, Técnicos
Agricolas y la recién creada Consulta veterinaria municipal. EI Equipo UDEL se
complementa con apoyos administrativos. PRODER trabaja en la actualidad con 47
comunidades, con un universo de 500 familias para ser atendidas.

Actualmente la UDEL funciona en una infraestructura con oficinas individuales para
atencion de los usuarios, infraestructura que cuenta con un equipamiento basico
comprometido en los convenios con INDAP.

En la Comuna, en el ambito rural, la Municipalidad ha definido el cumplimiento de una
Estrategia Productiva que lleven a la Seguridad Alimentaria de las familias fundada en el
kime felen y el kime mongen y a través de la diversidad productiva, asi con socios
estratégicos, han convenido que los rubros prioritarios a trabajar son los de Produccion
Ovina, Apicola, Hortalizas, Frutales Menores y mayores, Turismo con intereses especiales,
lefia y carbdn, para lo cual la UDEL esta en constante vinculacion con quienes quieren
desarrollar emprendimientos en dichos rubros. En una situacién especial esta el desarrollo
de las vides en al menos 4 sectores de 2 territorios.
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

o Fortalecer las redes internas municipales consolidando un equipo de trabajo
coordinado que logre validar la imagen objetivo de la comuna.

e Fortalecer y coordinar las intervenciones productivas de instituciones y servicios

externos al municipio.

Objetivos:

e A través de acciones de vinculacion, interaccién y coordinacion, entre Municipio y
actores Publicos y Privados, que tienen injerencia en actividad econ6mica, generar
condiciones para el desarrollo econémico en la comuna de Galvarino.

Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

e Asesorar a 1.852
familias rurales de
Galvarino (1.352
familias PDTI + 500
familias PRODER)
con
acompafiamiento
técnico que
contribuya a mejorar
su calidad de vida
mediante la
transferencia de
tecnologia,
acompafiamiento
técnico y
elaboracion de

¢ Realizacion de
asesoria individual
y grupal a
usuarios de
Programas en
convenio con
INDAP y los no
usuarios para
acompafar
técnicamente a
postular a
proyectos de
fomento
productivo a
usuarios de
unidades

¢ Registro de visitas
técnicas

¢ Registro de Actas
de reuniones

e Informes de
talleres.

¢ Informe de
Actividades
formativas en
unidades
demostrativas o
fuera de ellas.

¢ (Personas con
asistencia
técnica/1.852) x
100

propuestas de operativas con e Actas de
desarrollo. convenio INDAP postulacion a
y a 100 familias proyectos.
de sectores no
Usuarios. e Fotografias de
ceremonias de
entrega de
proyectos.
¢ Revalidar 1 ¢ Enviar Solicitud de | e Convenios ¢ (Convenio +
convenioy 1 Continuidad de 1 acordados con contrato
contrato Convenioy 1 Indap u otros suscritos/2) x
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gestionados para
incorporar recursos
externos al
municipio para
implementacion,
asistencia técnica y
tecnificacion de la
agricultura familiar
campesina de la
comuna.

contrato entre
municipio e
institucién publica
gue incluyan
asignacion de
recursos para los
agricultores de la
comuna.

servicios publicos.

100

Firma de 2
convenios con
Instituciones
publicas y/o
privadas

Confeccion de
Convenio entre
Municipio y
entidades
Publicas y/o
Privadas

e CONAF,
UNIVERSIDADES
SAG u otros

¢ (Convenios
suscritos/2) x
100

40 comerciantes
ambulantes
asesorados.

Jornadas de
capacitacion a
comerciantes
ambulantes

e Listados de
asistencia de
capacitacion.

¢ (Comerciantes
ambulantes
asesorados/40) x
100

organizados. ¢ Registro
fotografico.

¢ 1 Programa con 3 e Compra trimestral | e Ordenes de ¢ (Grupos
Territorios atendidos por centro de compra. atendidos / ) x
con material para la costos de 100 + Programa
operacién. Mas materiales atendido/1) x 100
Programa de solicitados y
Desarrollo Rural presupuestados
Municipal en Territorios en

convenio con
Indap, mas
PRODER y UDEL.

e 1 capacitacion del e Capacitacion de ¢ Registro e (Funcionarios
equipo UDEL en los 34 fotografico. Udel capacitados
tematicas profesionales y /34) x 100
relacionado al técnicos y e Listado de
desarrollo administrativas del asistencia a
econdémico. programa. capacitacion.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
o =z o [ Direccién Responsable DIDECO
part Ol ION Y
El @] | <| §[NOMBRE UDEL Municipal Monto
= @ 33.010
= 0135 2 PROGRAMA Total (M$) .
7 0|l n
. ? PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 22.560
2104|004 Profesional Coordinador 13.800
21|04 | 004 Apoyo Administrativo 5.160
21|04 004 Apoyo vivero municipal (300/12) 3.600
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000
2201|001 Para personas 1.000
TEXTILES VESTUARIOS Y
22102 CALZADOS 500
2202 | 002 \(estuanos, accesorios y prendas 500
diversas
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.650
22104 (001 Materiales de oficina 600
22|04 | 007 Materiales y Utiles de aseo 500
22|04 008 Menaje oficina casino y otros 150
Insumos, repuestos y accesorios
22104009 computacion 100
2204|013 Equipos menores 300
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 700
2207|001 Servicio de publicidad 700
22|08 SERVICIOS GENERALES 100
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 100
SERVICIOS TECNICOS
22|11 PROFESIONALES 500
22111002 Cursos capacitacion funcionarios 500
TRANSFERENCIAS SECTOR
24|01 PRIVADO 6.000
2401|004 Organizaciones comunitarias 6.000
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PRODER

Subprograma PROGRAMA SOCIALES

Unidad Responsable UDEL

Descripcién Del Proyecto de Inversion.

El programa de Desarrollo Rural (PRODER) tiene como mision el prestar asesoria técnica,
incluyendo acciones de capacitacion a pequefios productores/as, que sean parte integrante
de organizaciones campesinas y comunidades indigenas.

El énfasis en cumplir dicha misién, sefunda en la necesidad de trabajar los rubros
considerados prioritarios, como son: Apicultura; Produccién Ovina; Hortalizas y chacareria;
Carbén y lefa; y Frutales menores. La Metodologia de trabajo se realiza mediante la
incorporacién de diversas técnicas y practicas, a través de charlas, dias de campo, giras,
entre otras, con el fin de incentivar un mejoramiento a la produccién, en el marco de un
enfoque de manejo sustentable de los recursos productivos. Junto a lo anterior, los
profesionales tienen la mision de asesorar y colaborar con productores/as en la elaboracion
y postulacién de iniciativas y proyectos a las distintas fuentes de financiamiento publicas
ylo privadas.

Para esto se cuenta con un equipo de un profesional compuesto por Técnicos Agricolas y
Veterinario, apoyando el Centro de Gestion y Disefio de Proyectos. Este programa atiende
a pequefios agricultores que no estan incorporados a unidades operativas atendidas por
algun programa de INDAP.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqica:

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y productividad
considerando la transferencia de tecnologias y conocimientos a los emprendimientos
productivos, implementando redes de articulacion entre los actores e instituciones publicas
y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

Objetivos:

e Dinamizar la economia local aprovechando los recursos locales
(humanos/sociales/culturales/productivos), generando nuevas iniciativas
productivas, asociadas a los rubros prioritarios de las Comuna, a través de un uso
sustentable de los recursos naturales.
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Metas a Cumplir

Actividades

Indicadores de
Logro de la Meta.

Formula

¢ 100 agricultores
capacitados en
técnicas para
mejorar los
sistemas de
produccion
ganadera.

e Curso de Enfermero
de Ganado dirigido
a 50 productores/as
de los sectores
atendidos.

e Listado de
asistencia de cada
curso.

¢ Fotografias de los
Cursos.

e Jornada de
produccién Ovina a
nivel comunal,
dirigido a 50
productores.

e Listado de
asistencia del
seminario de
produccién ovina.

e Fotografias de los
Cursos

e (Agricultores
capacitados/100)*1
00

¢ 250 pequefios
agricultores
incorporan la
autogestion de
sanidad animal a
nivel local.

e Realizacibn de 2

operativos Bovinos
anuales en cada

e Listado de

asistencia del
operativo bovino.

aporte del 50% del
producto por parte
de los agricultores.

sector  atendido,

con el aporte del | e Registro
50% del producto Fotografico.
por parte de los

agricultores.

e Realizacion de 1 | elListado de
operativo para la asistencia del
Mosca de los operativo.
Cuernos en los
sectores ¢ Registro
atendidos, con el Fotografico.

e (Agricultores
participantes de
sanidad animal/250)
X 100

¢ 80 agricultores
apoyados como
productores de
cerdos y/o
ovinos.

¢ Realizacion de 2
visitas anuales a 30
productores/as con
potencial para la
produccién cerdos.

¢ Registro en hojas
de visitas.

¢ Registro
Fotografico.

¢ Realizacion de 2
visitas anuales a 50
productores/as con

¢ Registro en hojas
de visitas.

e productores de
cerdos y/o ovinos
visitados / 80) X
100.

potencial para la ¢ Registro
produccion ovina. Fotografico.
¢ 50 pequefios ¢ 6 Charlas técnicas, e Listado de e (agricultores
agricultores dirigidas a asistencia a capacitados en el
capacitados en productores de los charlas. establecimiento,
el distintos sectores uso y manejo de
establecimiento, atendidos. e Registro praderas /50) X
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uso y manejo de Fotografico. 100
praderas.
¢ 1 charla técnica por | eListado de
sector atendido en asistencia a
los temas de charlas.
trazabilidad.
¢ Registro
Fotografico.
¢ 200 pequefios ¢ 1 charla técnica por | eListado de e (Agricultores
agricultores sector atendido en asistencia a informados en
informados los temas de charlas. sistemas de prod.
sobre trazabilidad. Ganadera /200) X
programas y ¢ Registro 100
proyectos Fotografico.
disponibles enla | e Reuniones e Listado de
oferta pUblica informativas sobre asistencia a
postulacién de charlas.
planes SIRSD - s,
programa INDAP.
¢ Reuniones e Listado de
informativas sobre asistencia a
Programa PDI de charlas.

INDAP, para
postular proyectos
de infraestructura.

¢ 150 pequefios
agricultores
asesorados en el
uso y manejo de
técnicas y
practicas que
intensifiquen la
produccion de
huertas y chacra
con produccion
asociativa

e Construccion de

¢ Fotografias de

invernaderos faenas de

familiares y construccién de

comerciales, en las invernaderos.

distintas localidades

atendidas. e Actas de
recepcion de
materiales.

e Compra asociativa e Listado de

de semillas de
hortalizas,
aportando los

agricultores
participantes.

e (agricultores
asesorados en
huertos y chacra
/150) X 100

agricultores el 50% e Actas de
del valor. recepcion de
materiales.
¢ 50 productores e Evento de ¢ Registro e (agricultores
de hortalizas y Trafquintu realizado fotografico. participantes en

chacra patrticipan
de Trafquintu

con la participacion
de productores de

¢ Registro de

Trafquintu /50) X
100

toda la Comuna. asistencia.
¢ 4 proyectos de ¢ Demanda ¢ Registro ¢ (demanda de
riego identificada para fotografico. proyectos de riego
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identificados gestionar la presentados /4) X
para su elaboracion de 100
elaboracion proyectos riego.

¢ 50 productores
apicolas mejoran
los sistemas de
produccién y
manejo apicola
en los sectores
atendidos

e Asesor a los socios e Registro
de la Red Apicola fotogréfico.
en la formulacion de
proyectos apicolas. e Listado de
proyectos.
¢ Reuniones de ¢ Registro de
trabajo para el asistencia
desarrollo de reuniones.

actividades que
fortalezcan la
organizacion.

¢ 4 charlas técnicas
en materias
apicolas

¢ Registro de
asistencia
reuniones.

¢ Produccion de 500
plantas de flora
melifera, para
mejorar los espacios
de produccién de
miel, con una
produccién, en
vivero municipal.

¢ Registro de
produccion y
fotografico

e (productores
apicolas
asesorados /50) X
100

e 800 hectéreas
preparadas con
maquinaria
agricola
municipal.

¢ Organizar y
planificar demanda
de wuso de la
Maquinaria.

o Registro de ruta

de trabajo diario.

o Registro

fotografico de
faenas.

e (hectareas

atendidas por
tractores /800) X
100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable UDEL
zZ =
% 8 % 2| NOMBRE PRODER Municipal [Monto
E| &| < | €| @[PROGRAMA Total (M$) | 64.650
1l - =z o o}
2= 212 g
@ 2 @ 2 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 41.440
21104 | 004 Jefe Técnico PRODER 14.400
211041004 Teécnico PRODER 10.320
211041004 Técnico PRODER 5.400
Médico Veterinario (Consulta
21|04 | 004 Veterinaria) 10.320
2104|004 Profesional Capacitaciones 1.000
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1150
221011001 Para personas 800
22101 | 002 Para animales 350
TEXTILES VESTUARIOS Y
2202 CALZADOS 200
Vestuarios, accesorios y prendas
2202|002 diversas 200
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 20.160
22104001 Materiales de oficina 260
2204|003 Productos quimicos 500
22104004 Productos farmacéuticos 3.000
2204|005 Materiales y Utiles quirdrgicos 1500
2204|006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y 3.000
otros
22041009 Insumos R_epuestos y Accesorios 400
Computacionales
22|04 014 Productos elaborados en cuero y otros 3.000
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2204|015 Productos agropecuarios y forestales 7,400
Materias primas y semielaboradas
2204|016 1.100
22106 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.000
22106 005 Mantenim. y reparac. maquinas y 1.000
equipos productivos
22|08 SERVICIOS GENERALES 100
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 100
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 600
2905|001 Maquinas y equipos de oficina 600
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PROYECTO DE INVERSION 2019
Proyecto de Inversion PDT| TERRITORIO 1
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable UDEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Desde el afio 2010 se ejecuta en la comuna el Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, esto conforme a un contrato entre INDAP y la Municipalidad de Galvarino
que opera bajo la forma de Entidad Ejecutora.

Este programa tiene la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia de la asesoria profesional y
técnica, y de generar un ordenamiento territorial de los diversos sectores atendidos bajo el
PROGRAMA PDTI del Convenio INDAP — Municipalidad de Galvarino Este programa
tendra una vigencia y duracion de 4 afios a partir del 01 de enero de 2017. Con este
programa se adopta una operatividad de trabajo diferente, con 3 grandes Territorios, en
este caso el Territorio 1 del PROGRAMA PDTI, que posibilita la existencia de un equipo de
profesionales del ambito agropecuario y técnicos agricolas.

Los sectores que lo integran son Llufquentue, Nielol, Pajal, Huampomallin, Minas de
Huimpil, Alto Huimpil, Rapa, Curileo, Pelantaro, Pefartu, Mafiuco, Quinahue, Butaldén
Pajal, Gabriel Millahual, Huilcan Llamin, Chachallao, Llolletue, Huenchual, Huenchuleo,
Paillal, Cariqueo, Huilcaleo, Lipun y Pefieipil.

Dentro de los rubros productivos del Territorio estan el de chacareria, el manejo ovino,
apicola, agricola, y en menor grado la produccién de hortalizas. Un gran riesgo para la
productividad agricola en este territorio es la escasez de agua.

El trabajo anual se programa en base a un plan operativo anual, reuniones grupales
asesorias individuales, y se incorporan la seleccion de demostrativos y capacitaciones en
los rubros que el territorio tiene mayor vocacién. Adicionalmente se realizan algunas
actividades de extension como giras técnicas, capacitaciones veterinarias, dias de campo,
etc.

Junto con lo anterior se realiza una permanente actualizacién de los datos de cada
pequefio agricultor, y se les mantiene informado de las opciones de financiamiento para
proyectos que van en la linea de sus emprendimientos productivos. En este afio importa
consolidar proyectos de maquinaria agricola y de emprendimientos que tengan como base
dar valor agregado a la produccion agricola pecuaria del territorio

Como parte del Plan de Desarrollo Comunal se esta dando prioridad, en los diversos
sectores, a la confeccién de acumuladores de aguas lluvias con sus respectivos sistemas
de riego.
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco.

Linea Estratéqgica:

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y productividad
considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a los emprendimientos
productivos, implementando redes de articulacion entre los actores e instituciones publicas
y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que mantengan

la cultura mapuche.

Objetivos:

e Procurar el incremento de ingresos en las familias del programa, asegurar
autoconsumo con tendencia a produccion de excedentes, familias que pertenezcan
a sectores sean indigenas o0 no, pertenezcan a asociaciones o comunidades
indigenas, mediante el aumento de la produccion y productividad de forma
sustentable de sus sistemas productivos.

e Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestion y generar condiciones para

fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma mas
ventajosa sus productos en el mercado.
: o Indicadores de
Metas a Cumplir Actividades Formula

Logro de la Meta.

o 100% de los
pequeios
agricultores
nuevos en la
unidad tienen
encuesta
realizada por
equipo técnico.

Realizacion de
encuesta en la
vivienda de cada
agricultor que se
incorpora a
Territorio 1

Set de encuestas
realizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores
encuestados/total
de agricultores
nuevos) X 100

e 1 actualizacién
del plan de

Confeccionar la
actualizacion del

Plan de mediano
plazo entregado

(Plan de mediano
confeccionado

mediano plazo plan de mediano a INDAP. /total de Plan de
para Territorio 1 plazo trianual de mediano plazo
Territorio 1 entregado a
INDAP) X100
e 1 plan anual de Elaborar plan e Plan anual (Plan anual
intervencion para anual con entregado a confeccionado
Territorio 1. insumos de las INDAP. /total de Plan

encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo al auto
subsistencia.

anual entregado
a INDAP) X100
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1 actualizacién .

de las encuestas
de diagndstico de
los usuarios de
Territorio 1

Realizar la
actualizacion de
las encuestas de
los usuarios de
continuidad de la
unidad operativa.

Encuestas
actualizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores con
actualizacion de
encuesta/total de
agricultores de
continuidad) X
100

4 Jornada de o Realizar taller e Listado de (taller de rescate
rescate cultural sobre rescate de asistencia a cultural en
indigena. la cultura taller. Territorio 1) X

originaria a 100

miembros de o Registro

Territorio 1 fotografico.

operativa.
100% de los e Elaboracion de e Registro de (monto postulado
recursos de proyectos ingreso de al FPI de INDAP
INDAP en individuales para proyectos en proyectos de

concurso para

postular a fondos

postulados a

agricultores /

fondos Proyectos Proyectos de INDAP. monto de
de Inversion Inversion PDTI recursos de
PDTI por INDAP para
agricultores de concurso de CIT)
Territorio 1. X 100
100% de las ¢ Capacitaciones e Listado de (capacitaciones
reuniones en reuniones asistencia a realizadas
mensuales de mensuales de capacitaciones. Territorio 1 /
Territorio 1 Territorio 1 reuniones
incluye e Registro mensuales
capacitaciones fotografico. Territorio 1) X
especificas que 100
se enfoque en la
produccién
autosustentable y
que persiga
generar
seguridad
alimentaria.
Establecer 16 o Identificary e Registro (unidades
Unidades seleccionar los fotogréfico. demostrativas
demostrativas en rubros instaladas en
los rubros productivos en Territorio 1/ 16)
productivos de conjunto con los X100
Territorio 1. pequefios

agricultores de

Territorio 1
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Seleccionar a los
agricultores
donde se
realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacion de las
unidades
demostrativas.

70% de los .

miembros de

1 dias de campo
para Territorio 1

Listado de
asistencia a

(participantes en
actividades de

actividades de la gue permita capacitaciones. extension/ total
unidad operativa conocer de agricultores
participan de experiencia Registro de Territorio 1) X
actividades de comunal en rubro fotogréfico. 100
extension para elegido por
conocer Territorio 1.
experiencias en
los rubros e Giras técnicas
seleccionados. fuera de la

comuna que

posibilite conocer

una proyecto,

programa o

experiencia que

e sirva para el

proceso de

adquisicion de

conocimientos de

nuevas

tecnologias en

rubro

seleccionado.
Realizar al o Identificary Listado de (capacitaciones
menos 2 seleccionar los asistencia a veterinarias en
capacitaciones pequefios operativos Territorio 1/ 2)
veterinarias en agricultores que veterinarios. X100
animales de los tienen ovinos,
usuarios de porcinos o Registro
Territorio 1 bovinos para fotografico.

capacitaciones
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veterinarias.

e Realizar
castraciones,
incorporacion de
aretes para la
mosca de los
cuernos o control
de parasitos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
| Direccion Responsable UDEL
z o -

% 8 ) 2 NOMBRE Gastos Operacionales | Monto

El 2| 2| 2| o|PROGRAMA Territorio 1 Total (M$)

E = & 2 - Usuarios Rango = 509 18.616

2 o | 3l o a 530

< 3 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 14.780
21|04 004 4 Profesionales (116x12) 5.570
21|04 |004 6 Técnicos (92x12) 6.630
21|04 | 004 1 Apoyo Administrativo %2 Jornada 2.580
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
2201|001 Para personas 600
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.036
2204|001 Materiales de oficina 200
2204|004 Productos farmacéuticos 400
221041006 Eter;tglzantes, insecticidas, fungicidas y 1.000
22041014 Productos elaborado en cuero y otros 700
22041015 Productos agropecuarios y forestales 736
22108 SERVICIOS GENERALES 200
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019

Proyecto de Inversion PDT| TERRITORIO 2
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable UDEL

Descripcion Del Proyecto de Inversién:

Desde el afilo 2010 se ejecuta en la comuna el Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, esto conforme a un contrato entre INDAP y la Municipalidad de Galvarino,
que opera bajo la forma de Entidad Ejecutora.

Este programa tiene la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia de la asesoria profesional y
técnica, y de generar un ordenamiento territorial de los diversos sectores atendidos bajo el
PROGRAMA PDTI del Convenio INDAP — Municipalidad de Galvarino. Este programa
tendra una vigencia y duracion de 4 afios a partir del 01 de enero de 2017. Con este
programa se adopta una operatividad de trabajo diferente, con 3 grandes Territorios, en
este caso el Territorio 2 del PROGRAMA PDTI, que posibilita la existencia de un equipo de
profesionales del ambito agropecuario y técnicos agricolas.

Los sectores que lo integran son Chile Nuestro, Paillahue, ElI Capricho, Martin Epufan,
Pelahuenco, Villa Coihueco, Ranquilco Nchico, Colpi Sur, Quetre, Pangueco, Boyeco,
Percan , Rucamanque, Chihuaihue, Cuel Nielol.

Dentro de los rubros productivos del Territorio estan el de chacareria, frutales menores y
mayores, el manejo ovino, apicola, agricola y la produccion de hortalizas. Un gran riesgo
para la productividad Agricola en este Territorio es la escasez de agua.

El trabajo anual se programa en base a un plan operativo anual, reuniones grupales
asesorias individuales y se incorporan la seleccion de demostrativos y las capacitaciones
en los rubros que el territorio tiene mayor vocacion. Adicionalmente considera la
realizacion de algunas actividades de extensidbn como giras técnicas, capacitaciones
veterinarias, agricolas, dias de campo, etc.

Junto con lo anterior se realiza una permanente actualizacion de los datos de cada
pequefo agricultor, y se les mantiene informado de las opciones de financiamiento para
proyectos que van en la linea de sus emprendimientos productivos. En este afio importa
consolidar proyectos de maquinaria agricola y de emprendimientos que tengan como base
dar valor agregado a la produccién agricola pecuaria del Territorio

Como parte del Plan de Desarrollo Comunal se esta dando prioridad, en los diversos
sectores, a la confeccion de acumuladores de aguas lluvias con sus respectivos sistemas
de riego.
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco

Linea Estratéqgica:

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y productividad
considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a los emprendimientos
productivos, implementando redes de articulacion entre los actores e instituciones publicas
y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos de toda indole y
dandole un énfasis especial a aquellos que mantengan la cultura mapuche.

Objetivos:

Procurar el incremento de ingresos en las familias del programa, asegurar
autoconsumo con tendencia a produccion de excedentes, familias que pertenezcan
sectores sean indigenas 0 no, pertenezcan a asociaciones o comunidades
indigenas, mediante el aumento de la produccién y productividad de forma
sustentable de sus sistemas productivos.

Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestién y generar condiciones para

fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma maés
ventajosa sus productos en el mercado.
: . Indicadores de
Metas a Cumplir Actividades Formula

Logro de la Meta.

e 100% de los
pequefos
agricultores
nuevos en la
unidad tienen
encuesta
realizada por
equipo técnico.

Realizacién de
encuesta en la
vivienda de cada
agricultor que se
incorpora a
Territorio 2

Set de encuestas
realizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores
encuestados/total
de agricultores
nuevos en
Territorio 2) X
100

e 1 actualizacién
del plan de

Confeccionar la
actualizacion del

Plan de mediano
plazo entregado

(Plan de mediano
confeccionado

mediano plazo plan de mediano a INDAP. /total de Plan de
para Territorio 2 plazo trianual de mediano plazo
Territorio 2 entregado a
INDAP) X 100
e 1 plan anual de Elaborar plan e Plan anual (Plan anual
intervencion para anual con entregado a confeccionado
Territorio 2 insumos de las INDAP. [total de Plan

encuestas, que
incorpore un
programa de

anual entregado
a INDAP) X100
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apoyo al auto
subsistencia.

1 actualizaciéon .

de las encuestas
de diagndstico de
los usuarios del

Realizar la
actualizacién de
las encuestas de
los usuarios de

e Encuestas
actualizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores con
actualizacion de
encuesta/total de
agricultores de

Territorio 2 continuidad de continuidad de
Territorio 2 Territorio 2) X
100
1 Jornada de e Realizar taller e Listado de (taller de rescate

rescate cultural sobre rescate de asistencia a cultural Territorio
indigena. la cultura taller. 2/1) X100
originaria a
miembros de o Registro
Territorio 2 fotografico.
100% de los e Elaboracién de o Registro de (monto postulado
recursos de proyectos ingreso de al FPI de INDAP
INDAP en individuales para proyectos en proyectos de

concurso para
fondos Proyectos

postular a los
fondos fondos

postulados a
INDAP.

agricultores de
Territorio 2/

de Inversion Proyectos de monto de

PDTI por Inversion PDTI recursos de

agricultores de INDAP para

Territorio 2. concurso de CIT)
X 100

100% de las e Capacitaciones o Listado de (capacitaciones

reuniones en reuniones asistencia a realizadas en

mensuales mensuales de capacitaciones. Territorio

Territorio 2 Territorio 2 2/reuniones

incluye e Registro mensuales

capacitaciones fotogréfico. Territorio 2) X

especificas que 100

se enfoque en la

produccién

autosustentable y

que persiga

generar

seguridad

alimentaria.

Establecer 4 o Identificary o Registro (unidades

Unidades seleccionar los fotografico. demostrativas

demostrativas en rubros instaladas en

los rubros productivos en Territorio 2/ 4) X

productivos de

conjunto con los

100
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Territorio 2.

pequefnos
agricultores de
Territorio 2.

Seleccionar a los
agricultores
donde se
realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacion de las
unidades
demostrativas.

70% de los °

miembros de
actividades de
Territorio 2
participan de
actividades de
extension para
conocer
experiencias en

los rubros .

seleccionados.

Un dia de campo
para Territorio 2
gue permita
conocer
experiencia
comunal en rubro
elegido por
Territorio 2

Gira técnica fuera
de la comuna
gue posibilite
conocer una
proyecto,
programa o
experiencia que
sirva para el
proceso de
adquisicion de
conocimientos de
nuevas
tecnologias en
rubro
seleccionado.

e Listado de
asistencia a

capacitaciones.

e Registro
fotografico.

(participantes en
actividades de
extension/ total
de agricultores
de Territorio 2) X
100

Realizar 2 .

capacitaciones
con operativos
veterinarios en
animales de los
usuarios de
Territorio 2

Identificar y
seleccionar los
pequefos
agricultores que
tienen ovinos,
porcinos o
bovinos para
capacitaciones
veterinarias.

e Listado de
asistencia a
capacitaciones
veterinarias.

e Registro
fotografico.

(capacitaciones
veterinarias en
Territorio 2/ 2) X
100

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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e Realizar
castraciones,
incorporacion de
aretes para la
mosca de los
cuernos o control
de parasitos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
| Direccion Responsable UDEL
z o -

9 O| v 2 NOMBRE Gastos Operacionales | Monto

) ol & L

Fl 2| 2| 2| PROGRAMA Territorio 2 Total (M$)

ElE| 2 é =2 Usuarios Rango = 111 11.406

of =] 0| 5| @

a %) ol m alil9

< 3 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)

21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 7.500
21|04 | 004 3 Profesional (116x12) 4.180
21|04 | 004 3 Técnico (92x12) 3.320
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
2201|001 Para personas 600
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.106
2204|001 Materiales de oficina 200
22|04 1004 Productos farmacéuticos 1.000
22104 | 006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y 400

otros
2204|014 Productos elaborado en cuero, caucho y 200
otros

22041015 Productos agropecuarios y forestales 806
22|08 SERVICIOS GENERALES 200
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 200
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PROYECTO DE INVERSION 2019
Proyecto de Inversion PDT| TERRITORIO 3
Slr’]?dpgg %r:g;%nsabl . PROGRAMAS SOCIALES
UDEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion:

Desde el afio 2010 se ejecuta en la comuna el Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, esto conforme a un contrato entre INDAP y la Municipalidad de Galvarino
que opera bajo la forma de Entidad Ejecutora.

Este programa tiene la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia de la asesoria profesional y
técnica, y de generar un ordenamiento territorial de los diversos sectores atendidos bajo el
PROGRAMA PDTI del Convenio INDAP — Municipalidad de Galvarino. Este programa
tendra una vigencia y duracion de 4 afios a partir del 01 de enero de 2017. En este
programa se adopta una operatividad de trabajo diferente, con 3 grandes Territorios, en
este caso el Territorio 3 del PROGRAMA PDTI, que posibilita la existencia de un equipo de
profesionales del ambito agropecuario, y técnicos agricolas.

Los sectores que lo integran son: Pitraco, Rahue, Repocura, Nilpe, Aillinco, Chacaico,
Hilohue, Renicura, Trabumquillem, Ranquilco, Trif Trifco, Huequemahuida, Hilohue,
Corrientes Blancas.

Dentro de los rubros productivos del Territorio estan el de chacareria, frutales menores y
mayores, el manejo ovino, apicola, agricola y la produccién de hortalizas. Un gran riesgo
para la productividad Agricola en este Territorio es la escasez de agua.

El trabajo anual se programa en base a un plan operativo anual, reuniones grupales
asesorias individuales y se incorporan la seleccion de demostrativos y las capacitaciones
en los rubros que el territorio tiene mayor vocacion. Adicionalmente se considera la
realizacion de algunas actividades de extensidn como giras técnicas, capacitaciones
veterinarias, dias de campo, etc.

Junto con lo anterior se realiza una permanente actualizacion de los datos de cada
pequefio agricultor y se les mantiene informado de las opciones de financiamiento para
proyectos que van en la linea de sus emprendimientos productivos. En este afio importa
consolidar proyectos de maquinaria agricola y de emprendimientos que tengan como base
dar valor agregado a la produccién agricola pecuaria del Territorio

Como parte del Plan de Desarrollo Comunal se esta dando prioridad, en los diversos
sectores, a la confeccion de acumuladores de aguas lluvias con sus respectivos sistemas
de riego.
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Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y productividad
considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a los emprendimientos
productivos, implementando redes de articulacion entre los actores e instituciones publicas
y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos de toda indole y
dandole un énfasis especial a aguellos que mantengan la cultura mapuche.

Objetivos:

e Procurar el incremento de ingresos en las familias del programa, asegurar
autoconsumo con tendencia a produccién de excedentes, familias que pertenezcan
a sectores sean indigenas o0 no, pertenezcan a asociaciones 0 comunidades
indigenas, mediante el aumento de la produccion y productividad de forma
sustentable de sus sistemas productivos.

e Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestion y generar condiciones para

fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma mas
ventajosa sus productos en el mercado.
, o Indicadores de
Metas a Cumplir Actividades Formula

Logro de la Meta.

e 100% de los
pequefios
agricultores
nuevos en la
unidad tienen
encuesta
realizada por
equipo técnico.

Realizacién de
encuesta en la
vivienda de cada
agricultor que se
incorpora a
Territorio 3

Set de encuestas
realizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores
encuestados/total
de agricultores
nuevos) X 100

e 1 actualizacién
del plan de

Confeccionar la
actualizacion del

Plan de mediano
plazo entregado

(Plan de mediano
confeccionado

mediano plazo plan de mediano a INDAP. /total de Plan de
para Territorio 3 plazo trianual de mediano plazo
Territorio 3 entregado a
INDAP) X 100
e 1 plan anual de Elaborar plan e Plan anual (Plan anual
intervencion para anual con entregado a confeccionado
Territorio 3. insumos de las INDAP. [total de Plan

encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo al auto

anual entregado
a INDAP) X100
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subsistencia.

1 actualizaciéon .

de las encuestas
de diagndstico de
los usuarios de

Realizar la
actualizacién de
las encuestas de
los usuarios de

Encuestas
actualizadas
entregadas a
INDAP.

(Agricultores con
actualizacion de
encuesta/total de
agricultores de

Territorio 3 continuidad de continuidad) X
Territorio 3 100
4 Jornada de o Realizar taller o Listado de (taller de rescate
rescate cultural sobre rescate de asistencia a cultural en
indigena. la cultura taller. Territorio 3) X
originaria a 100
miembros de o Registro
Territorio 3 fotogréfico.
100% de los e Elaboracién de e Registro de (monto postulado
recursos de proyectos ingreso de al FPI de INDAP
INDAP en individuales para proyectos en proyectos de

concurso para
fondos Proyectos
de Inversion
PDTI son
postulados por
agricultores de

postular a los
fondos Proyectos
de Inversién
PDTI

postulados a
INDAP.

agricultores /
monto de
recursos de
Indap para
concurso de CIT)
X 100

Territorio 3.
100% de las e Capacitaciones o Listado de (capacitaciones
reuniones en reuniones asistencia a realizadas
mensuales de mensuales de capacitaciones. Territorio 3 /
Territorio 3 Territorio 3 reuniones
incluye e Registro mensuales
capacitaciones fotogréfico. Territorio 3) X
especificas que 100
se enfoque en la
produccién
autosustentable y
gue persiga
generar
seguridad
alimentaria.
Establecer 16 e Identificary e Registro (unidades
Unidades seleccionar los fotografico. demostrativas
demostrativas en rubros instaladas en
los rubros productivos en Territorio 3/ 16)
productivos de conjunto con los X100
Territorio 3. pequefios

agricultores de

Territorio 3

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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Seleccionar a los
agricultores
donde se
realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacion de las
unidades
demostrativas.

70% de los o

miembros de

1 dias de campo
para Territorio 3

Listado de
asistencia a

(participantes en
actividades de

actividades de la gue permita capacitaciones. extensién/ total
unidad operativa conocer de agricultores
participan de experiencia Registro de Territorio 3) X
actividades de comunal en rubro fotografico. 100
extension para elegido por
conocer Territorio 3.
experiencias en
los rubros e Giras técnicas
seleccionados. fuera de la

comuna que

posibilite conocer

una proyecto,

programa o

experiencia que

e sirva para el

proceso de

adquisicion de

conocimientos de

nuevas

tecnologias en

rubro

seleccionado.
Realizar al o Identificary Listado de (capacitaciones
menos 2 seleccionar los asistencia a veterinarias en
capacitaciones pequefios operativos Territorio 3/ 2)
veterinarias en agricultores que veterinarios. X100
animales de los tienen ovinos,
usuarios de porcinos o Registro
Territorio 3 bovinos para fotografico.

capacitaciones
veterinarias.

Realizar
castraciones,

MUNICIPALIDAD DE GALVARINO. DIRECCION: INDEPENDENCIA N°90, FONO: 045-2689301,
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incorporacion de
aretes para la
mosca de los
cuernos o control
de parasitos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
g Direccion Responsable UDEL
zZ =
% 8 O 2 NOMBRE Gastos Operacionales | Monto
E|l 3 < ‘2_ © PROGRAMA Territorio 3 Total (M$) 18.290
m| 5| 08|
m
@ 2 @ 2 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
21|04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 13.670
2104|004 4 Profesionales (116x12) 5.570
2104|004 5 Técnicos (92x12) 5.520
2104|004 1 Secretaria Administrativa ¥2 Jornada 2.580
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
2201|001 Para personas 600
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.820
2204|001 Materiales de oficina 200
2204|004 Productos farmacéuticos 1.000
2204|006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y 920
otros
2204|014 Productos elaborado en cuero, caucho y 800
otros
22041015 Productos agropecuarios y forestales 900
22|08 SERVICIOS GENERALES 200
2208|007 Pasajes, fletes y bodegajes 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
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Valores expresados en Miles de pesos (M$)

Direccion Responsable ADINIERACION v
. | |o P FINANZAS
=1 S 2 2 [NOMBRE Dia del Funcionario | Monto
E o =4 :g 2| PROGRAMA Municipal Total (M$) 500
ol =] O n
2 o | 3| @
@ < 8 PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
2201|001 Para personas 500
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Y TRANSPORTE PUBLICO
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

Programa de Actividades Transito y Transporte Plblico para Galvarino

Subprograma Gestion Interna

Unidad Responsable Depto. De Transito y Transporte Plblico

Descripcidn Del Departamento:

La Municipalidad de Galvarino, a través del Departamento de Transito y Transporte
Publico, tiene como funcién velar por el cumplimiento de las normas generales que regulan
el trdnsito y transporte publico, el otorgamiento y control de licencias de conducir, los
permisos de circulacion y el mejoramiento de los sistemas de transito urbano y rural en la
Comuna a través de la Unidad de Inspeccion.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratéqgica:

¢ Difundir la nueva Unidad del Departamento en el otorgamiento y control de licencias
a conductores de la Comuna y Comuna vecinas como Perquenco, Lumaco y Chol-
Chol, que no cuenta con la Unidad de Licencias de Conducir.

e Tramitar los servicios en forma eficiente y expedita el otorgamiento y renovacion de
permisos de circulaciéon a vehiculos motorizados y de arrastre de la Comuna.

e Regular en forma éptima el uso de las vias de circulacién de vehiculos y peatones
en el area urbana y rural de la Comuna.

o Determinar el sentido de circulacién de los vehiculos por calles del sector urbano de
la Comuna en coordinacién con los Organismos del Estado.

Objetivos:

e Entregar un servicio de calidad, en relacién a las funciones de otorgamiento y
control de licencias, permisos de circulacién e inspecciones.

e Crear las condiciones adecuadas para la atencion de los usuarios.

¢ Mantener los sistemas operativos funcionando permanentemente.

¢ Sefializar adecuadamente las vias publicas.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de Meta
e Satisfacer las ¢ Manteniendo e Informe e Licencias
necesidades de los buenos sistemas y catastro otorgadas
usuarios en programas necesidades de
servicios de computacionales sefalética e Licencias
licencias conductor denegadas
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y permisos de Atencion rapida y

circulacion. oportuna e Permisos
circulacion
renovados

Mejoramiento y Inspeccidn en e Informes ¢ Numero de

Mantencién de calles y vias catastro de sefialéticas

sefalética urbana y rurales necesidades instaladas y

rural. reparadas
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2019
Valores expresados en Miles de pesos (M$)
N~ ., Departamento Transito y
° z| % Direccion Responsable Transporte Publico
210 - - -
'5_' s| 2| @ ; NOMBRE Unidad Licencias [ Monto
= i z ; > PROGRAMA Conduciry Otros | Total (M$) 8.320
2 o | oo
. 0 | PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS DETALLADOS
(M$)
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO 900
22104 | 007 Materiales y Utiles de aseo 500
221041010 Materiales para mantenciones y 400

reparaciones inmuebles
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 700
Manten. y reparacion equipos

2206/ 007 computacionales 700
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500
2207|002 Servicios de Impresion 500
22109 ARRIENDOS 5.220
22| 09| 006 Arriendos equipos 3.300
informaticos
2209|999 Otros 1.920
29|04 MOBILIARIO Y OTROS 800
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 200
2925|999 Otros 200
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REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL
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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ANO 2019
DOTACION DE PERSONAL A CONTRATA
ESCALAFON | GRADO | CANT. FUNCION UNIDAD
2 i Cond.l'Jctor"cam|oneta Direcc. Desarrollo Comunitario
= Camién aljibe
17 = Conductor camion
= Conductor camion
4 o
= Conductor camion
= QOperador maquinaria
Auxiliar " Operad'or maquinaria
= Supervisor vialidad Direccion de Obras
16 5 = Conductor tractor
= Conductor Camion
= Conductor camion
= QOperador maquinaria
15 2 Ay
= Mecanico
14 1 = Conductor
i Adm.mllstratllvo Direcc. Desarrollo Comunitario
= administrativo
18 4 = Administrativo Administracién. Municipal
= Administrativo Transito
S Secretaria Municipal
Administrativo Direccién Juridica
17 5 = Administrativo Direcc. Desarrollo Comunitario
Administracién. Municipal
Direccién de Obras
15 1 »  Administrativo Sec. De planificacién Comunal
13 1 = Administrativo Alcaldia
17 1 = Administrativo Direccion de Finanzas
15 9 = Profesional Control Direccion de Control Interno
Técnico = Profesional o Técnico UDEL | Direcc. Desarrollo Comunitario
14 1 = Técnico en construccion Direccién de Obras
13 1 = Asistente Social Direcc. Desarrollo Comunitario
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REQUERIMIENTOS ANO 2019

PRESTADORES DE SERVICIOS A HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO

UNIDAD MUNICIPAL CON QUE
TIPO CANT. | PERIODO COMETIDO ESPECIFICO SE COORDINA
Experto 2 12 meses Aplicar 'y Actualizar registro social de Direccion Desarrollo Comunitario.
hogares en la Comuna
Apoyar el desarrollo de actividades de la
Experto 1 12 meses direccion ~ y  apoyar  acciones | Direccion Desarrollo Comunitario.
administrativas.
Aenstgnte 1 12 meses Levantar, procesar y cargar informacion Direccion Desarrollo Comunitario.
Social relacionada con el area social.
Asesorar juridicamente y apoyar la
Abogado 1 12 meses revision de documentacion generada por | Direccién de Control
las unidades municipales.
Asesorar juridicamente y apoyar los
Experto 1 12 meses procesos judiciales municipales. (técnico | Direccion Asesoria Juridica
Juridico)
Experto 1 12 meses Asesor'ar _a la Unidad  de Administracién Municipal
comunicaciones.
Apoyar y asesorar a la comunidad y al
interior de la municipalidad en teméticas | Administracién Municipal.
Experto 1 12 meses . .
relacionas con la Informaciones
reclamos y sugerencias.
Experto 1 12 meses Apoygr la rT“i‘“te”C'O“ de las areas de Administracién Municipal
trabajo municipal.
Levantar, procesar y cargar informacion
Profesional 1 12 meses relacionada con la Ley de | Administracion Municipal
Transparencia.
Apoyar protocolar y administrativamente
Experto 1 12 meses las acciones emprendidas por la | Alcaldia
alcaldia.
- Realizar evaluaciones a los usuarios de | Unidad de Transito/Cédigo del
Médico 1 12 meses . Co . .
la unidad de licencias de conducir. Trabajo
Experto 1 12 meses Asesorar en la revision y recepcion de Direccién de Obras
carpetas de construccion
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PRESUPUESTO MUNICIPAL
INGRESOS
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Proyecto Presupuesto Municipal de Ingresos 2018
4
o| | 3|8
2l s| of £
FlE| 2| 0O
| — [0} 0
2 2| 3
” I DENOMINACION TOTAL
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES 367.400
03|01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 82.350
0301|001 Patentes Municipales 22.000
03]01|001]| 001 De Beneficio Municipal 22.000
0301|002 Derechos de Aseo 6.300
03]01|002]| 001 En Impuesto Territorial 1.800
03|01 |002|002 En Patentes Municipales 4.500
03|01 | 003 Otros Derechos 28.050
03|01 | 003|001 Urbanizacién y Construccién 5.000
0301|003 | 002 Permisos Provisorios 50
03|01 | 003|003 Propaganda 2.500
03|01 | 003 | 004 Transferencia de Vehiculos 6.500
03|01 |003|999 Otros 14.000
0301|999 Otras 26.000
03|02 PERMISOS Y LICENCIAS 220.050
03| 02| 001 Permisos de Circulacién 170.000
03|02 | 001|001 De Beneficio Municipal 63.750
03|02 | 001|002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 106.250
03 | 02 | 002 Licencias de Conducir y similares 50.000
03|02 | 999 Otros 50
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL
03|03 3063) 65.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.000
05| 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 95.000
05 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 86.000
05 | 03 | 002 | 999 Otras transferencias corrientes Subdere 86.000
05| 03| 099 De Otras Entidades Publicas 9.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 33.400
06 | 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.400
06 | 03 INTERESES 32.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.473.852
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
08| 01 MEDICAS 15.000
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08 | 01| 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 19.117 Art. Unico 15.000
08| 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 33.550
08|02 | 001 Multas - De Beneficio Municipal 25.300
Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comun
08 | 02| 002 Municipal 750
08 | 02 | 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 900
08 | 02 | 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 600
08 | 02 | 005 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 500
Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras
08 | 02 | 006 Municipalidades 3.000
08| 02| 008 Intereses 2.500
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N°
08 | 03 3.063, de 1979 2.417.152
08| 03| 001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 2.417.152
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 7.300
08 | 04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 300
08 | 04999 Otros Fondos de Terceros 7.000
08 | 99 OTROS 850
08|99 | 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 500
0899|999 Otros 350
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 22.000
10|03 VEHICULOS 20.000
10 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 1.000
10 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 25.500
TOTAL INGRESOS M$| 3.017.152
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PRESUPUESTO MUNICIPAL
GASTOS
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Proyecto Presupuesto Municipal de Gastos 2019
AREAS DE GESTION
0
< O {0 - 4 0
zZ x - ul S —
0] o < < | = <
o) z e Ll = o < e o
pr Slo| @ = Z ) @) O 2
2 Ol ol < £ = = O ot 5 2
El g | €| o z > ) o | =
= E z| 3| 2 DENOMINACION 5 o) 2 ) a 8 5
m| — 0] ] = O . O] 2 .
> n| 3| a 0 : > O 0 O =
n < > w = = @x O] 0
0] D) it (@) o o o
o g 8 S 8
21 GASTOS EN PERSONAL 1.197.021 59.940 13.533 254.430 50.080 31.040 1.606.044
21| 01 PERSONAL DE PLANTA 752.169 0 0 0 0 0 752.169
21| 01 | 001 Sueldos y Sobresueldos 593.675 0 0 0 0 0 593.675
21| 01 | 001 | 001 Sueldos Bases 188.041 0 0 0 0 0 188.041
21| 01 | 001 | 002 Asignacion de Antigiedad 12.000 0 0 0 0 0 12.000
Asig. Antigliedad Art.97 letra g de la Ley
21| 01 | 001 | 002|002 |18.883, y Leyes 19.180 y 19.280 12.000 0 0 0 0 0 12.000
21| 01 | 001 | 003 Asignacion Profesional 37.336 0 0 0 0 0 37.336
Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479
21| 01 | 001 | 003 | 001 | de 1974 ley 20.922 37.336 0 0 0 0 0 37.336
21| 01 | 001 | 004 Asignacién de Zona 30.000 0 0 0 0 0 30.000
21| 01 | 001 | 004 | 001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 30.000 0 0 0 0 0 30.000
21| 01 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 136.240 0 0 0 0 0 136.240
Asignacién Municipal, Art.24y 31 D.L.
21| 01 | 001 [ 007 | 001 | N°3.551 de 1981 136.240 0 0 0 0 0 136.240
21| 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 16.848 0 0 0 0 0 16.848
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21| 01 | 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 16.848 16.848

21| 01 | 001 |010 Asignacioén de Pérdida de Caja 270 270
Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra

21| 01 | 001 |010|001|a), Ley N°18.883 270 270

21| 01 | 001|014 Asignaciones Compensatorias 67.380 67.380
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de

21| 01 [ 001 |014|001]|1980 31.200 31.200
Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3,

21| 01 [ 001|014 |002 | Ley N°18.566 9.880 9.880
Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley

21| 01 | 001 |014 | 003 | N°18.675 26.000 26.000

21| 01 | 001 | 014 | 004 | Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 300 0 0 0 0 0 300

211 01 | 001|015 Asignaciones Sustitutivas 19.760 0 0 0 0 0 19.760

21 | 01 | 001 | 015|001 | Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 19.760 0 0 0 0 0 19.760

21| 01 | 001|019 Asignacién de Responsabilidad 31.720 0 0 0 0 0 31.720
Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art.

21| 01 [ 001 [019|001|2° LeyN°20.008 4.680 4.680
Asignacién de Direccion Superior Ley 20,033

21| 01 | 001 |019|002 | Art. 69 27.040 27.040
Componente Base Asignacion de

21| 01 | 001 |022 Desemperio 54.080 0 0 0 0 0 54.080

21| 01 | 002 Aportes del Empleador 26.560 0 0 0 0 0 26.560

21| 01 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 12.000 0 0 0 0 0 12.000

21| 01 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 14.560 0 0 0 0 0 14.560

21| 01 | 003 Asignaciones por Desempefio 56.680 0 0 0 0 0 56.680

21| 01 | 003 | 001 Desempeiio Institucional 28.080 0 0 0 0 0 28.080
Asignacién Mejoramiento Gestion Municipal

21| 01 | 003|001 |001|Art. 1 Ley20.008 28.080 0 0 0 0 0 28.080

21| 01 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 23.920 23.920
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Asignaciéon Mejoramiento Gestion Municipal
21| 01 | 003 | 002|001 | Art. 1 Ley 20.008 23.920 23.920
21| 01 | 003 | 003 Desempefio Individual 4.680 0 0 0 0 0 4.680
Asignacion Incentivo Gestion Jurisdiccional
21| 01 | 003 | 003|002 | Art. 2 Ley 20.008 4.680 0 0 0 0 0 4.680
21| 01 | 004 Remuneraciones Variables 66.000 0 0 0 0 0 66.000
21| 01 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 36.000 0 0 0 0 0 36.000
21 | 01 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 30.000 0 0 0 0 0 30.000
21| 01 | 005 Aguinaldos y Bonos 9.254 0 0 0 0 0 9.254
21| 01 | 005 | 001 Aguinaldos 4.761 0 0 0 0 0 4.761
21| 01 | 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.057 0 0 0 0 0 2.057
21| 01 | 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 2.704 0 0 0 0 0 2.704
21| 01 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 1.063 0 0 0 0 0 1.063
21| 01 | 005 | 003 Bonos Especiales 3.130 0 0 0 0 0 3.130
21| 01 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 3.130 0 0 0 0 0 3.130
21| 01 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 300 0 0 0 0 0 300
21| 02 PERSONAL A CONTRATA 300.352 0 0 0 0 0 300.352
21| 02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 212.888 0 0 0 0 0 212.888
21| 02 | 001 | 001 Sueldos Bases 78.000 0 0 0 0 0 78.000
21| 02 | 001 | 002 Asignacién de Antigliedad 1.560 0 0 0 0 0 1.560
Asig. Antig. Art.97 letra g) Ley 18.883 y
21| 02 | 001 | 002|002 |Leyes N 19.180y 19.280 1.560 0 0 0 0 0 1.560
21| 02 | 001 | 004 Asignacién de Zona 19.968 0 0 0 0 0 19.968
21 | 02 | 001 | 004 | 001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 19.968 0 0 0 0 0 19.968
21 | 02 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 26.000 0 0 0 0 0 26.000
Asignacién Municipal, Art.24y 31 D.L.
21| 02 | 001 | 007 | 001 | N°3.551 de 1981 26.000 0 0 0 0 0 26.000
21| 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 18.720 0 18.720
21| 02 | 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 18.720 18.720
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211 02 | 001|013 Asignaciones Compensatorias 20.800 0 0 0 0 0 20.800
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de

21| 02 [ 001 |013|001|1980 13.520 0 0 0 0 0 13.520
Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3,

21| 02 | 001 [013|002 | Ley N°18.566 2.080 0 0 0 0 0 2.080
Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley

21| 02 | 001 | 013|003 | N°18.675 5.200 0 5.200

21| 02 | 001|014 Asignaciones Sustitutivas 16.640 0 16.640

21 | 02 | 001 | 014 | 001 | Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 16.640 0 0 0 0 0 16.640
Componente Base Asignacion de

21| 02 | 001 |021 Desemperio 31.200 0 0 0 0 0 31.200

21 | 02 | 002 Aportes del Empleador 12.000 0 0 0 0 0 12.000

21| 02 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 4.000 0 0 0 0 0 4.000

21| 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 8.000 0 0 0 0 0 8.000

21| 02 | 003 Asignaciones por Desemperio 24.440 0 0 0 0 0 24.440

21| 02 | 003 | 001 Desempeiio Institucional 15.600 0 0 0 0 0 15.600
Asignacién Mejoramiento Gestion Municipal

21| 02 | 003 | 001|001 | Art. 1 Ley 20.008 15.600 0 0 0 0 0 15.600

21 | 02 | 003 | 001 | 002 | Bonificacién Excelencia 0 0 0

21| 02 | 003 | 002 Desemperio Colectivo 8.840 0 0 0 0 0 8.840
Asignacién Mejoramiento Gestién Municipal

21| 02 | 003 | 002 | 001 | Art. 1 Ley 20.008 8.840 0 0 0 0 0 8.840

21| 02 | 004 Remuneraciones Variables 41.000 0 0 0 0 0 41.000

21| 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 15.000 0 0 0 0 0 15.000

21 | 02 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 26.000 0 0 0 0 0 26.000

21| 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 10.024 0 0 0 0 0 10.024

21| 02 | 005 | 001 Aguinaldos 5.308 0 0 0 0 0 5.308

21| 02 | 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.500 0 0 0 0 0 2.500

21 | 02 | 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 2.808 0 0 0 0 0 2.808
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21 | 02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 1.560 0 0 0 0 0 1.560
21| 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 2.636 0 0 0 0 0 2.636
21 | 02 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 2.636 0 0 0 0 0 2.636
21| 02 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 520 0 0 0 0 0 520
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 84.500 0 0 0 0 0 84.500

Honorarios a Suma Alzada - Personas
21 | 03 | 001 Naturales 66.000 0 0 0 0 0 66.000
21 | 03 | 002 Honorarios Asimilados a Grados 0 0 0 0 0 0 0
21| 03 | 003 Jornales 0 0

Remuneraciones Reguladas por el Cédigo
21| 03 | 004 del Trabajo 11.000 0 0 0 0 0 11.000
21| 03 | 005 Suplencias y Reemplazos 7.000 0 0 0 0 0 7.000
21| 03 | 007 Alumnos en Practica 500 0 0 0 0 0 500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 60.000 59.940 13.533 254.430 50.080 31.040 469.023
21| 04 | 003 Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones 60.000 0 0 0 0 0 60.000
21| 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 0 59.940 13.533 254.430 50.080 31.040 409.023
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 229.620 578.200 54.500 89.872 6.900 6.500 965.592
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 400 0 5.100 18.450 2.000 1.500 27.450
22| 01 | 001 Para Personas 400 0 5.100 18.100 2.000 1.500 27.100
22 | 01 | 002 Para Animales 0 0 0 350 0 0 350
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 0 0 900 0 0 900
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 0 0 900 0 0 900
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 99.000 0 800 0 0 99.800
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 0 98.000 0 0 0 0 98.000

Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccion y
22 | 03 | 002 Elevacion 0 1.000 0 0 0 0 1.000
22| 03 | 003 Para Calefaccién 0 0 0 800 0 0 800
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 26.400 74.000 1.500 52.072 2.300 1.200 157.472
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 11.000 0 900 3.660 300 400 16.260
22| 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0 0 0 250 0 0 250
22 | 04 | 003 Productos Quimicos 0 0 0 500 0 0 500
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22 | 04 | 004 Productos Farmacéuticos 0 0 0 5.900 0 0 5.900
22 | 04 | 005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 0 0 0 1.500 0 0 1.500
22 | 04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0 500 0 5.320 500 0 6.320
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 3.000 0 0 1.500 500 0 5.000
22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0 0 0 300 0 0 300
Insumos, Repuestos y Accesorios
22| 04 | 009 Computacionales 12.000 0 300 2.300 0 0 14.600
Materiales para Mantenim. y Reparaciones
22| 04 | 010 de Inmuebles 400 15.000 0 300 1.000 0 16.700
Repuestos y Acces. para Manten. y Repar.
22| 04 | 011 de Vehiculos 0 39.000 0 0 0 0 39.000
Otros Materiales, Repuestos y Utiles
22 | 04 | 012 Diversos 5.000 0 0 0 5.000
22| 04 | 013 Equipos Menores 0 3.000 300 0 400 3.700
Productos Elaborados de Cuero, Cauchoy
22| 04 | 014 Plasticos 0 0 0 5.200 0 0 5.200
22| 04 | 015 Productos Agropecuarios y Forestales 0 500 0 9.842 0 0 10.342
22| 04 | 016 Materias Primas y Semielaboradas 0 3.000 0 1.100 0 0 4.100
22 | 04 | 999 Otros 0 8.000 300 14.100 0 400 22.800
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 127.600 68.000 0 0 0 0 195.600
22 | 05 | 001 Electricidad 34.000 68.000 0 0 0 0 102.000
22 | 05 | 002 Agua 34.000 0 0 0 0 0 34.000
22 | 05 | 003 Gas 4.000 0 0 0 0 0 4.000
22 | 05 | 004 Correo 1.600 0 0 0 0 0 1.600
22 | 05 | 005 Telefonia Fija 54.000 0 0 0 0 0 54.000
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 8.200 29.000 0 1.650 0 0 38.850
22| 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 0 3.000 0 500 0 0 3.500
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 0 24.000 0 0 0 0 24.000
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Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y
004 Equipos de Oficina 100 0 0 0 0 0 100

Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y

22 | 06 | 005 Equipos de Produccion 0 0 0 1.000 0 0 1.000
Mantenimiento y Reparacion de Otras

22 | 06 | 006 Magquinarias y Equipos 0 0 0 150 0 0 150
Mantenimiento y Reparacion de Equipos

22 | 06 | 007 Informéticos 8.100 0 0 0 0 0 8.100

22 | 06 | 999 Otros 0 2.000 0 0 0 0 2.000

22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 0 7.300 2.000 600 400 10.800

22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 0 0 6.700 1.600 300 400 9.000

22 | 07 | 002 Servicios de Impresion 500 0 600 400 300 0 1.800

22 | 08 SERVICIOS GENERALES 900 301.700 39.800 8.700 1.000 3.400 355.500

22 | 08 | 001 Servicios de Aseo 0 19.000 0 0 0 0 19.000

22 | 08 | 002 Servicios de Vigilancia 800 0 0 0 0 0 800

22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 3.700 0 4.750 1.000 400 9.950
Servicios de Produccion y Desarrollo de

22 | 08 | 011 Eventos 0 0 39.800 3.800 0 3.000 46.600

22 | 08 | 999 Otros 0 279.000 0 150 0 0 279.150

22 | 09 ARRIENDOS 36.020 4.000 800 0 1.000 0 41.820

22 | 09 | 002 Arriendo de Edificios 8.500 0 0 0 0 0 8.500

22 | 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 0 4.000 0 0 0 0 4.000

22 | 09 | 006 Arriendo de Equipos Informéticos 25.600 0 0 0 0 25.600

22 | 09 | 999 Otros 1.920 0 800 0 1.000 0 3.720
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE

22| 10 SEGUROS 17.500 0 0 17.500

22| 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 15.000 15.000

22 | 10 | 004 Gastos Bancarios 2.500 2.500
SERVICIOS TECNICOS Y

22| 11 PROFESIONALES 8.200 0 0 5.300 0 0 13.500
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Cursos de Capacitacién Funcionarios y
22 | 11 | 002 Concejales 0 0 1.300 1.300
22 | 11 | 999 Otros 3.200 0 4.000 7.200
OTROS GASTOS EN BIENES Y
22 | 12 SERVICIOS DE CONSUMO 3.900 2.500 6.400
22| 12 | 002 Gastos Menores 2.500 2.500 0 0 5.000
Gastos de Representacion, Protocolo y
22 | 12 | 003 Ceremonial 1.000 0 0 0 0 0 1.000
22| 12 | 005 Derechos y Tasas 400 0 0 0 0 0 400
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.550 0 2.000 154.700 9.000 500 291.750
24 | 01 AL SECTOR PRIVADO 3.000 0 2.000 154.700 9.000 500 169.200
24| 01 | 001 Fondos de Emergencia 0 0 0 34.000 0 34.000
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 0 0 0 16.000 0 16.000
24 | 01 | 005 Otras Personas Juridicas Privadas 3.000 0 0 0 0 3.000
24| 01 | 007 Asistencia Social a Personas Naturales 0 0 0 99.000 0 0 99.000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 0 0 2.000 5.700 9.000 500 17.200
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 122.550 0 0 0 0 0 122.550
24 | 03 | 002 A los Servicios de Salud 600 0 0 0 0 0 600
24 | 03 | 002 | 001 Multa Ley de Alcoholes 600 0 0 0 0 0 600
24 | 03 | 080 A las Asociaciones 5.700 0 0 0 0 0 5.700
24 | 03 | 080 | 001 A la Asociacién Chilena de Municipalidades 4.300 0 0 0 0 0 4.300
24 | 03 | 080 | 002 A Otras Asociaciones 1.400 0 0 0 0 0 1.400
Al Fondo Comun Municipal - Permisos de
24 | 03 | 090 Circulacion 106.250 0 0 0 0 0 106.250
24 | 03 | 090 | 001 Aporte Afio Vigente 106.250 0 0 0 0 0 106.250
241 03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 10.000 0 0 0 0 0 10.000
24 | 03 | 101 | 002 A Salud 10.000 0 0 0 0 0 10.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 103.300 0 0 0 0 0 103.300
26 | 01 DEVOLUCIONES 1.000 0 0 0 0 0 1.000
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COMPENS DANOS A TERCERO Y/O A LA
26 | 02 PROPIEDAD 95.000 95.000
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 7.300 7.300
Arancel al Registro de Multas de Transito No
26 | 04 | 001 Pagadas 300 300
26 | 04 | 001 | 002 Arancel al Registro Civil 300 0 0 0 0 0 300
26 | 04 | 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros 7.000 0 0 0 0 0 7.000
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 1.800 800 250 600 0 0 3.450
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 1.300 0 0 0 0 0 1.300
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 500 500 0 600 0 0 1.600
29 | 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina 300 0 0 600 0 0 900
29 | 05 | 002 Maquinarias y Equipos para la Produccion 0 500 0 0 0 0 500
29 | 05 | 999 Otras 200 0 0 0 0 0 200
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 0 300 250 0 0 0 550
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 0 0 250 0 0 0 250
Equipos de Comunicaciones para Redes
29 | 06 | 002 Informaticas 0 300 0 0 0 0 300
31 INICIATIVAS DE INVERSION 4.000 0 0 0 0 0 4.000
31| 01 ESTUDIOS BASICOS 4.000 0 0 0 0 0 4.000
31| 01 | 002 Consultorias 4.000 0 0 0 0 0 4.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 21.516 8.000 500 10.000 2.000 1.000 43.016
34| 01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 17.516 0 0 0 0 0 17.516
34| 01 | 002 Empréstitos (Pago Factoring) 17.516 0 0 0 0 0 17.516
34 | 07 DEUDA FLOTANTE 4.000 8.000 500 10.000 2.000 1.000 25.500
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS M$| 1.682.807 646.940 70.783 509.602 67.980 39.040 3.017.152
Déficit 0
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